Acta grupo Educación y Trabajo – 12 de mayo
Asistentes: Pedro Delprato, Sergio Reyes, Mirtha Correa,  Luis Guirín, Sandra Costabel, Carola Comas.
1) Discapacidad en Uruguay Trabaja

Situación de ACJ con respecto al tema de la cuota discapacidad en el programa Uruguay Trabaja. Se trata un caso puntual.

Se plantea tratar el tema con el Pronadis.

¿Es un programa para personas con discapacidad? Se deja la pregunta sobre si seguir con el tema de la inclusión desde este programa, o si sería mejor que haya otro programa.

Se cree que el Pronadis no genera programas específicos, sino que quiere incluir todo  en Uruguay Trabaja.

2) Análisis conjunto del pliego de Uruguay Trabaja:

Análisis de los derechos y responsabilidades de los distintos actores.

Responsabilidades del referente operativo son demasiadas, y responsabilidades de los acompañantes sociales se muy básica.

Descripción de roles es confusa. 

Se propone una lectura presupuestal. Presupuesto muy ajustado, y la remuneración por escalafones está desequilibrada. Los coordinadores tienen un salario bajo.

Se plantea que las instituciones no se pueden sostener con las remuneraciones de los distintos cargos. No es sostenible, porque los que tienen más responsabilidades ganan menos.

JPC casi los desestimaban por el tema de los títulos.
Problema de  todas las organizaciones con la entrega de títulos y con otros temas administrativos.
Hay que plantearse los criterios de los pliegos, como uno de los principales temas a discutir con el programa.

Análisis de dispositivos en los distintos territorios. Tema territorialidad y trayectorias como puntos de análisis y consideración para los proyectos. Esto no es solo en Uruguay Trabaja, sino con el Mides.
Dar contestación al mail de DINESIL, para proponer nuevo encuentro, priorizando estos temas: análisis crítico de los pliegos y relación sociedad civil-estado.

3) INEFOP

Discusión de postura de Inefop con las ONGs y falta de autocrítica (también pasa con Mides).

Inscripciones.
Unidad grupal.
Intención de dialogo y apertura / sobre todo en poblaciones en actividad.
Nueva estructura del inefop: fragmentada, sin unidad, no reconocimiento a la globalidad. 

Planteo: poder desde Anong generar un convenio con Inefop, donde las organizaciones podemos generar sistema integrado de cursos, formaciones, distribuyendo territorios, rubros. Pienso en trayectorias. Pienso general. Línea para seguir trabajando. 

Desde Anong: pedir entrevista con cada uno  de los sectores INEFOP (empresarial, sindical y directivos). Iniciar dialogo y intentar construir canal con un interlocutor con cual podamos mantener dialogo en el tiempo. 
Luis Guirin comparte: “Situaciones de riesgo para trabajadores sociales”  / documento elaborado por comité regional de lucha contra la violencia doméstica del eje ruta 8.
Se presento en distintos ámbitos: mides, comisión derechos parlamento /sensibilización sobre niveles de riesgo de situación de los equipos que trabajan en territorio.
Información: mañana se presenta Manual de Fortalecimiento para Organizaciones Sociales / MIDES-DNGT. Se comparte sobre lo inconsulto del material, hecho de forma unilateral, sin reconocimiento de los aportes de las organizaciones. 

PROXIMA REUNION: MARTES 26 DE MAYO, 10.00 HS.
