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cQue es el Vecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura?

El Articulo 83 de la Ley N° 18.446 de creacion de la Institucion Nacional de Derechos Humanos especifica que la
“INDDHH llevara a cabo, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, las funciones del mecanis-
mo nacional de prevencién al que se refiere el Protocolo Facultativo de la Convencién Contra la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, Tratado Internacional del que la Republica es parte”. A tal
efecto, la INDDHH debera cumplir con las exigencias que, para el mecanismo nacional, prevé el mencionado
Protocolo dentro de sus competencias y atribuciones.

Los requisitos minimos establecidos por el Protocolo Facultativo de
la Convencion Contra la Tortura que deben cumplirse son:

« el mandato de realizar visitas preventivas lo cual implica el acceso a todos los lugares de detencién; el
derecho a mantener entrevistas privadas y el acceso a toda la informacién pertinente (Arts. 19 y 20 del
Protocolo Facultativo);

« el derecho a publicar los informes relativos a dichas visita, formular recomendaciones, propuestas y obser-
vaciones acerca de la legislacién (Arts. 19 y 23 del Protocolo Facultativo);

+ laindependencia funcional del MNP y de su personal (Arts. 18, 21y 35 del Protocolo Facultativo);

+ las capacidades necesarias y los conocimientos técnico-profesionales de sus miembros (Art. 18 del Proto-
colo Facultativo);

+ ladisponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo visitas peridédicas a los lugares de detencién
(Art. 18 inciso 3 del Protocolo Facultativo) .

En funcion de su mandato y de forma participativa se formularon la
vision y mision del MNP:

VISION: Uruguay como pais libre de la practica de la tortura y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, en cualquier
lugar donde haya una persona privada de libertad, detenida o en
custodia o que no esté habilitada a salir libremente del lugar donde
se encuentra.

MISION: un Mecanismo Nacional de Prevencién de la Tortura efi-
caz con las caracteristicas de autonomia e independencia funcional,
presupuestaria y de criterio que actie en forma complementaria con
el Subcomité de Prevencion de la Tortura (SPT) conforme al Protocolo
Facultativo de las Naciones Unidas contra la Tortura para todas las
personas privadas de libertad en el territorio nacional.
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Ejes estratégicos

Para el logro de la vision el MNP y teniendo en cuenta la muy reciente constitucién de la INDDHH se propone

trabajar los siguientes ejes estratégicos:

1. conocer y monitorear la situacion de los establecimientos oficiales y no oficiales en los que existan personas
privadas de libertad, en detencién, custodia o que no estén habilitadas a salir libremente del lugar donde se

encuentran;

2. posicionar la labor del MNP para la prevencién de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o

degradantes en el &mbito nacional e internacional asi como en la interna de la INDDHH.

Asimismo, el MNP analizé los socios tanto publicos como privados con quienes desarrollar sus actividades. La

siguiente tabla plasma el mapeo realizado:

Socios colaboradores

Subcomité para la Prevencién
de laTortura

Instituciones (publicas y
privadas) sujetas a contralor

Administracién de los Servicios
de Salud del Estado (ASSE) y
Ministerio de Salud Publica
(MSP)

Colaboradores potenciales

Comision de Derechos Humanos
de la Cdmara de Representantes

Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRREE), de acuerdo
a la coordinacion establecida en
el Art. 83 de la Ley N° 18.446 y al
Protocolo de actuacién firmado.

Instituto Nacional del Nifio y el
Adolescente de Uruguay (INAU)

Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente (SIRPA)

Comisién Bicameral de
Seguimiento al Sistema
Carcelario

Instituto Nacional de
Rehabilitaciéon (INR)

Comité de los Derechos del Nifio
de Uruguay

Ministerio del Interior (MI)

UNICEF Uruguay

Ministerio de Defensa Nacional
(MDN)

Organos y mecanismos
internacionales de contralor

Instituciones privadas
(geriatricos, psiquiatricos,
rehabilitacion de adictos)

ONGs internacionales y
nacionales

Defensoria Publica

Universidad de la Republica

Patronato Nacional de
encarcelados y liberados

Comisionado Parlamentario
para el Sistema Carcelario

Asociaciones de familiares

Mecanismo Nacional de Prevencién

¢ Como desarrollamos el trabajo?

A través de las siguientes tareas:

1. Visitas de inspeccion
y monitoreo

3.Informesy

2. Coordinacion :
recomendaciones

5. Seguimiento al marco normativo para
la prevencion de la tortura y otros tratos o
penas crueles inhumnanos o degradantes

4, Capacitacion y sensibilizacion

6. Trabajo en redes 7. Difusion y comunicacion

Estrategias y acciones

Para cada eje estratégico se disefiaron los cambios esperados, efectos y productos para apoyar el logro de los
resultados indicando; también la linea de base, indicador, meta, medio de verificacién, hipétesis y riesgo y los
responsables de cada producto para el periodo 2014-2016. Esta planificacion se ha llevado a cabo teniendo muy en
cuenta la capacidad del MNP y el hecho de su muy reciente constitucion.
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