CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION NO FORMAL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ CULTURA

Llamado a concurso de méritos y oposicion para desempenar la funcion de:

COORDINADOR/A DEL AREA DE INVESTIGACION Y EVALUACION.

Requisitos:
Al momento de la inscripcion, el/la postulante debera presentar:

e Formulario de inscripcién completo.

» Fotocopia de Cédula de Identidad y Credencial Civica.

* Curriculum Vitae.

» Carpeta de Méritos (tres copias); se consideraran exclusivamente los
antecedentes enmarcados en las pautas de las Bases del Llamado
debidamente acreditados por medio de los comprobantes respectivos.

* Proyecto de trabajo de acuerdo a las pautas de las bases del llamado.

Perfil del/la aspirante: Profesional de formacion terciaria o universitaria con
experiencia en el area de investigacion educativa y/o evaluaciéon. Debera acreditar
formacién y experiencia en temas vinculados a educacion no formal.

Depende de: Comision Directiva del Consejo Nacional de Educacion No Formal
Lugar de Trabajo: Consejo Nacional de Educacion No Formal.
Dedicacion horaria: 30 horas semanales

Tipo de contrato y modalidad de pago: Régimen de Horas Docentes, categoria 5.
(Remuneracion $ 29.550 nominal mensual)

Perfil de la funcion:

La funcién de coordinador/a del area de investigacion y evaluaciéon contiene los
siguientes cometidos:

- Coordinar_las actividades de produccion de informacién y conocimiento acerca de
la situacion de la educacion no formal en el pais, que lleve adelante o promueva el
CONENFOR.

- Asumir funciones de contraparte institucional en los acuerdos de trabajo que para
la realizacion de actividades de investigacion o evaluacion realice el CONENFOR
con otras instituciones publicas o privadas.

- Promover procesos de elaboracion conceptual que fundamenten la especificidad
de las actividades de investigacion y evaluacién en educacion no formal.

- Promover instancias de intercambio con las oficinas de investigacion y evaluacion
existentes en las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Educacion
Publica.

- Organizar actividades y promover formas de difusion de los resultados de las
investigaciones y evaluaciones que se realicen.

- Asesorar a la Comisién Directiva del CONENFOR en temas relacionados a
investigacion y evaluacion en educacion no formal.



- Llevar adelante toda actividad que, dentro de su area de competencia le sea
encomendada por la Comision Directiva del CONENFOR.

- Realizar articulaciones que garanticen el trabajo conjunto con los Coordinadores de
las otras Areas que conforman el CONENFOR.

- Participar de las instancias a las que lo convoque la Comisién Directiva de
CONENFOR.

Bases del llamado

12 Etapa: Méritos. Eliminatoria (60 puntos — Minimo 30)

* Formacion académica: (maximo de 30 puntos)
= Titulo de grado terciario o universitario en educacion o disciplinas
afines
= Titulo de posgrado o especializacion
= Otros cursos relacionados con el area del llamado y publicaciones

* Experiencia Profesional: (maximo de 30 puntos)

= En Investigaciéon sobre educacién y Evaluacién educativa (hasta
15 puntos):
= Como profesional en investigaciones y evaluaciones a nivel
individual o en equipos de trabajo.
= En la direccion, coordinacion, supervision de programas,
proyectos y equipos de trabajo en investigacion y evaluacion.
= En docencia sobre temas de investigacion y evaluacion.

» En investigaciéon y evaluacion en tematicas de educacién no
formal (hasta 15 puntos):
« Como profesional en investigaciones y evaluaciones a nivel
individual o en equipos de trabajo.
» En cargos similares profesionales o de coordinacién o direccion
de areas de trabajo en investigacion y/o evaluacién

22 Etapa: Oposicion (40 puntos).

1. Propuesta de trabajo (hasta 15 puntos): Debera presentar una propuesta de
trabajo que desarrolle las proyecciones del Area y su rol para el afio. Debera
contemplar un marco general que opere como guia tedrico- metodoldgica de
las acciones propuestas, contemplando la documentacion elaborada hasta el
momento por el Area de Investigacion y Evaluacién, la que estara accesible
en la web del CONENFOR (www.conenfor.edu.uy). El trabajo debera tener un
maximo de 5 hojas, tamafo A4, Arial, cuerpo 12 y presentarse en version
impresa.

2. Entrevista ante la Comisién de Seleccién (hasta 25 puntos).

Puntaje minimo total: 55 puntos



http://www.conenfor.edu.uy/

Comision de Seleccién:
- Dr. Pablo Martinis (CONENFOR)
- Soc. Lorena Cousillas (CONENFOR)
- Lic. Fernando Ubal (CONENFOR)

Disposiciones varias:

- Los postulantes que superen el puntaje minimo establecido en las presentes bases
seran incluidos en un Registro de aspirantes para futuras contrataciones.

- Los resultados del concurso seran comunicados a la Comision Directiva del
CONENFOR, que los elevara con opinion para resolucién del Director General de
Secretaria del MEC.

- A los postulantes que ya tengan la calidad de presupuestados, la diferencia en el
nivel remunerativo se pagara por asignacion de horas docentes.

Condiciones Generales:

Periodo de inscripcion: Las inscripciones seran recepcionadas en el Ministerio de
Educacién y Cultura — Division Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos —
Reconquista 535 — 4° piso.

Plazo de recepcion: A partir del 24 de marzo al 11 de abril de 2014 (inclusive). En el
horario de 11:30 a 15:30 hrs.

Los interesados deberan presentar un sobre caratulado de la siguiente manera:

« Llamado de: Coordinador del Area de Investigacién y Evaluacion
* Nombre Completo
* N° de Documento de Identidad

NO SE REALIZARA LA RECEPCION PARCIAL DE LA DOCUMENTACION.

Las bases del presente llamo y el formulario de inscripcion se obtienen en la pagina
web del Ministerio de Educacién y Cultura. www.mec.gub.uy (Convocatorias)



http://www.mec.gub.uy/

