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Pliego de Bases y Condiciones Particulares

1. FUNDAMENTACION

El Programa Uruguay Trabaja forma parte del componente de Trabajo Promovido del Plan de Equidad, cuya
implementacién esta a cargo del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES).

El Programa se propone promover mayores oportunidades de inclusidn social mediante el trabajo, facilitando procesos
de integracion a través de estrategias socioeducativas para desocupados/as de larga duracidén que integren hogares en
situacion de vulnerabilidad socioecondmica.

Desde hace ya varios afios el pais esta atravesando por un ciclo de crecimiento econdmico exitoso, donde la tasa de
empleo y la demanda de trabajo se han incrementado notablemente. La tasa de desempleo ha registrado descensos
marcados y el pais se encuentra en uno de los periodos de menor desocupacion.

No obstante lo anterior, hay sectores de la sociedad donde aun la brecha de inclusién, en términos de insercién al
mercado laboral formal, y el acceso y el ejercicio de los derechos sociales, contintia siendo grande. Las mujeres, los/as
jévenes, las personas con discapacidad, la poblacién trans, asi como las personas afrodescendientes, siguen siendo
poblaciones con una problemdtica no resuelta en materia de ocupacién formal, lo que indica que las dimensiones de

género, generaciones, asi como la de etnia y diversidad sexual siguen siendo clivajes que generan inequidades.

2. ANTECEDENTES

En el marco del Plan de Atencién a la Emergencia Nacional (PANES) implementado por el MIDES, se ejecutd durante los
afios 2006 y 2007 el Programa “Trabajo por Uruguay” que promovia oportunidades de trabajos transitorios y acceso a un
programa de formacién y capacitacion por un periodo de 5 meses.

Finalizado el PANES y con la puesta en marcha del Plan de Equidad, se crea el Programa Uruguay Trabaja, segun la ley N2
18.240 del afio 2007.

El Programa tiene alcance nacional, se ha ejecutado en todas las capitales departamentales y en numerosas ciudades y

localidades del interior del pais.

La recuperacién de obra publica que se realiza en el marco de las tareas operativas que efectian los participantes ha
alcanzado a la mayoria de los Ministerios, a numerosas intendencias, a los Consejos descentralizados de la ensefianzay a

instituciones tales como INAU, AFE, Correo Nacional y ASSE entre otras.

Con fecha 24 de octubre de 2013 se realiza en el Parlamento, en el marco de la Rendicidon de Cuentas una modificacion
de la Ley de creacion del Programa. En este sentido, se agrega al articulo 49: “Sin perjuicio de lo establecido
precedentemente, el jerarca del Inciso podra disponer cupos, en forma previa a la convocatoria, a fin de contemplar a
grupos que sufran discriminacion de género, étnica o presenten vulnerabilidad extrema por razones de violencia,
consumo problematico de sustancia psicoactivas u otros factores”. De esta manera, el Programa introduce acciones

afirmativas para contemplar aquellos grupos de poblacidn que sufren mayores niveles de vulnerabilidad.



3. OBJETO DEL LLAMADO

La presente Compra Directa por Excepcidn tiene como objeto seleccionar y contratar OSCs y/o Cooperativas de Trabajo
qgue presenten propuestas de trabajo a los efectos de implementar y ejecutar un programa de formacidén, de
acompafamiento social y de construccidén de proyectos personales, que contribuyan a la mejora de las condiciones de

empleabilidad laboral y/o a la reinsercidén educativa de los/as participantes del Programa Uruguay Trabaja.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo de procesos de integracién social a través de estrategias socioeducativas y de mejora del nivel de
empleabilidad de personas en condicién de vulnerabilidad social y desocupacién de larga duracién, reconociendo al

trabajo como actividad humana central que produce efectos sinérgicos en la drbita personal, familiar y social.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Brindar oportunidades socioeducativas en forma transitoria hasta 35 personas por convenio en situacion de

vulnerabilidad socioecondmica, mediante procesos de inscripcién abiertos y sorteos publicos.

2. Desarrollar proyectos de valor local en ciudades y pequefias localidades, en asociacién con instituciones publicas
y/o de gestion publica, a través de tareas que contribuyan a su recuperacién, promoviendo el desarrollo de destrezas la-
borales.

3. Desarrollar - a través del trabajo y programas de formacidn- procesos socioeducativos que contribuyan al fortaleci-
miento de la empleabilidad de los/as participantes, integrando competencias transversales y especificas.

4. Brindar instrumentos que favorezcan el conocimiento y ejercicio de los derechos y obligaciones en términos de
ciudadania (derechos laborales, de familia, sociales).

5. Facilitar el acceso a servicios publicos locales de atencion integral en el area salud.

6. Promover el ejercicio del derecho al turismo, la recreacién y el esparcimiento.

7. Facilitar el acceso a servicios publicos de abordaje de situaciones de violencia basada en género y trata.

8. Promover el acceso a servicios y redes de atencidn especializados para personas usuarias de sustancias psicoactivas.

9. Promover vinculos solidarios y equitativos de género y generaciones.

5. RESULTADOS ESPERADOS

® Hasta 35/15 personas por convenio en situacidon de vulnerabilidad socioecondmica, seleccionadas mediante

procesos de inscripcidn y sorteo publico, participan del Programa Uruguay Trabaja.

44 - Hasta 100 Acuerdos de Tarea en convenio con Organismos Publicos y/o de gestién publica para mejora y

recuperacion de espacios que contribuyen al desarrollo de destrezas y habilidades laborales.

@® - 70% de los/as participantes del Programa asisten por los menos al 80% del total de las jornadas operativas y de

capacitacion.



® - 80% de los/as participantes sin primaria completa, culminan procesos de acreditacién educativa durante la

implementacién del Programa Uruguay Trabaja.

® - 80 % de los/as participantes que hayan participado del componente acreditacion de saberes en convenio con

UTU logran el certificado correspondiente durante la implementacién del Programa Uruguay Trabaja.

@D - 80% de los/as participantes logran acreditaciéon del componente Alfabetizacion Digital mediante acuerdo
firmado con el Plan Nacional de Alfabetizacién Digital de Centros MEC, durante la implementacion del Programa

Uruguay Trabaja.

@ -15% de los/as participantes acreditan insercién laboral formal, por un periodo no inferior a tres meses sin

interrupcidn, hasta un afio después de finalizado el Programa.

® -90% de los/as participantes con la siguiente documentacion vigente: cédula, credencial civica, carné de

asistencia y carné de salud provisorio o definitivo.

D - 75% de los/as participantes con tratamiento en salud odontoldgica iniciado.
@® 90% de los/as participantes con diagndstico oftalmoldgico realizado.
P - 75% de los/as participantes asisten al viaje de Turismo Social.
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vinculadas a redes de atencién especializados.

® - 90% de las personas que participan de Uruguay Trabaja y son usuarias de sustancias psicoactivas son

asesoradas y derivadas a redes de atencion especializados.

® - Hasta 100 convenios conformados por participantes de entre 18 y 65 afos, respetando los cupos establecidos

por la ley de Uruguay Trabaja.

6. POBLACION OBIJETIVO

El Programa estd dirigido a personas residentes en el pais que al momento de la inscripcion sean mayores de 18 afios y
menores de 65 afios, que reudnan las siguientes condiciones, segun lo establecido por la ley 18.240, modificada el 24 de

octubre de 2013:
Nivel de escolaridad: Ciclo Basico de ensefanza secundaria o su equivalente incompleto.

Haber permanecido en situacién de desocupacién laboral en el pais, por un periodo de al menos 2 (dos) afios?,

inmediatamente anterior a la fecha de inicio de cada proceso de inscripcion.
Integrar hogares en situacién de vulnerabilidad socioecondmica, conforme a criterios definidos por el MIDES.

No podran inscribirse ni participar en el Programa, segun se establece en la Ley 19.149, en su articulo 303, las personas

! Se admite hasta 90 jornales de aportes laborales a la seguridad social dentro del periodo de dos afios de desocupacién anterior a la fecha de
inscripcién.



gue estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Quienes se encuentren en actividad o, en su caso, perciban subsidio por inactividad compensada, subsidio transitorio
por incapacidad parcial, jubilaciones o pensiones servidas por instituciones de seguridad o equivalentes, nacionales o

extranjeras, exceptuando pensiones por invalidez y de sobrevivencia.

b) Los titulares o integrantes, aun sin actividad, de empresas activas registradas ante el Banco de Prevision Social e, en su

caso, la Direccion General Impositiva.

La comprobacidn que una persona se encuentra comprendida en cualquiera de las situaciones anteriormente
mencionadas, implicard su eliminacién de la ndmina de postulantes o el cese automatico de su participacion, segin

corresponda.

Como fuera mencionado anteriormente, a partir de las modificaciones que se introducen a la ley en el afio 2013, se
prevén cupos especificos para atender grupos de poblacidn que sufren vulnerabilidad con motivos de etnia,

discapacidad, género, violencia, consumo de sustancia psicoactivas, entre otros.

Se prevé que los/as participantes perciban una prestacién denominada "Apoyo a la Insercion Laboral" - creada por la Ley

18.240 Uruguay Trabaja del 27 de diciembre de 2007 mientras participa del Programa.



7. EQUIPO TECNICO SOLICITADO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

7.1.1 ROLES Y CARGA HORARIA POR CONVENIO DE 35 O 15 PARTICIPANTES

Modalidad 8 meses Modalidad 6 meses
Carga horaria (hs) Cantidad ROLES Cantidad Carga horaria (hs)
15 semanales 1 Coordinador/a convenio 1 10 semanales
30 semanales 2 Referentes operativos/as 1 30 semanales
cada uno/a
15 semanales cada | 2 Acompafiantes sociales 1 15 semanales
uno/a
10 semanales 162 Administrador/a 162 8 semanales
8 en todo el|1l Docente “Derechos Laboralesy | 1 6 en todo el
programa Seguridad Social” programa
5 en en todo el| 1 Docente “Salud Ocupacional y | 1 3 en todo el
programa Seguridad Laboral” programa
15 en todo el|1 Docente “Género” 1 12 en todo el
programa programa
15 en todo el|1 Docente “Técnicas de busqueda | 1 10 en todo el
programa de Empleo” programa
10 en el convenio 1 Docente “Emprendedurismo” 1 8 en todo el

programa

108 en todo el| 162 Docente “Alfabetizacién Digital” | 1 54 en todo el
programa programa
60 en todo el]|1 Maestra/o  “Apoyo a la| 1 40 en todo el
programa acreditacién educativa formal” programa
20 en todo el 1 Maestra/o de Nivelacion en | 1 10 en todo el
programa lectoescritura y célculo programa
120 maximo en el | 1 Docente “Capacitacion | 1 75 horas maximo
convenio especifica” en el convenio
6 en todo el|1l Docente “Uso de sustancias | 1 6 en todo el
programa psicoactivas” programa
4 en todo el|1l Docente de  “Alimentacién | 1 4 en todo el
programa Saludable” programa
10 horas semanales | 1 Técnico/a “Apoyo a la insercion | 1 10 horas semanales
durante los tres laboral” durante los dos
Ultimos meses del Ultimos meses del
Programa Programa

7.1.2El equipo asi conformado sera el responsable de orientar y acompafiar diariamente a los/as participantes en el
desarrollo de las actividades que estén dentro del marco del Programa.Se sugiere que el equipo técnico mantenga reu-

niones semanales, a modo de poner en discusidn e intercambiar las estrategias de intervencidn colectivas e individuales.



7.1.3El equipo de trabajo incluird dentro de sus obligaciones la participacion en las distintas instancias de intercam -
bio, formacidn e informacion -sean éstas departamentales, regionales y/o nacionales previstas por la Direccion del Pro-
grama, a fin de evaluar y profundizar distintas temdticas priorizadas por el MIDES. En esta linea y de acuerdo a los cam-
bios que introduce el programa a partir del establecimiento de cupos de participacién (personas con discapacidad, po -
blacién trans, personas afrodescendientes, personas usuarias de sustancias psicoactivas, entre otros), se prevé realizar
instancias de formacién y sensibilizacidon sobre esta tematicas, organizadas por el MIDES, de participacion obligatoria

para los equipos técnicos de la OSC y/o Cooperativas de Trabajo, previo al inicio de la edicidn.

7.1.4El equipo técnico que desarrolle las tareas y actividades debera ser el que se incluya en la propuesta; de existir
algun cambio por razones de fuerza mayor debera ser informado previamente al Programa y su incorporacion no debera
realizarse bajo ninguna circunstancia hasta tanto sea aprobado por el mismo. El Programa evaluard la pertinencia o no

del reemplazante antes de que éste/a sea confirmado por la OSC y/o Cooperativa de Trabajo.

7.1.5. Los integrantes del equipo técnico presentado por la OSC o Cooperativa de Trabajo, podran estar simultdneamente
contratados para el desarrollo de otros proyectos en convenio con el MIDES, hasta un maximo de 44 horas semanales, lo
que serd objeto de extricto control por parte del Ministerio de Desarrollo Social.A tales efectos todas las organizaciones
oferentes deberan presentar una Declaracion Jurada agregada por Anexo por cada uno de los integrantes del equipo
técnico propuesto, manifestando si se encuentra o no en tal situacidn y estableciendo la carga horaria de los contratos
pre-existentes.”

7.2. DESCRIPCION DE ROLES

Se detalla a continuacion los roles de caracter permanente durante todo el proceso de programa (Coordinador/a,

Acompafiante Social, Referente Operativo y administrador/a)-

7.2.1 Coordinador/a del convenio.

La coordinacién de cada convenio, tiene el cometido de gestionar y acordar con las instituciones publicas y/o de gestién
publica que forman el Acuerdo de Tareas, la ejecucion del Programa Uruguay Trabaja en sus distintas instancias. Siendo
fundamental para el rol, el conocimiento de la localidad desde lo institucional y desde lo territorial.

Algunas tareas comprendidas en el rol:

® Es el/la responsable de la gestion del convenio en el territorio, interlocutor definido para el vinculo con el MIDES

® Tener conocimiento general (del convenio) y particular (grupo) en las situaciones que el proceso asi lo requiera.
Para ello, deberd estar en directo contacto con cada integrante del equipo técnico, de acuerdo a las tareas inherentes a

cada rol.

® Guiar y acompaiiar al equipo técnico en el desarrollo de los componentes del Programa.

7.2.2 Referente Operativo/a.

Los/as referentes operativos/as seran los/as encargados/as de estar de lunes a viernes durante las 6 hs. diarias junto al



grupo de participantes. Deberdn orientar y planificar las tareas operativas que se realizan en los organismos publicos.

Asimismo, deberan participar y acompafiar las instancias de capacitacién.

El rol del/la referente operativo/a sera de guiar a los/las participantes en las actividades cotidianas, teniendo presente la

importancia de su realizacidn asi como también los procesos socio-educativos alli implicados.

Algunas tareas comprendidas en el rol:
@D Planificacidn y organizacién de la tarea operativa.
® Asistir a los participantes en el aprendizaje del uso adecuado de los materiales.

P Generar y monitorear las condiciones adecuadas de seguridad de los participantes en el uso de las herramientas

de trabajo, asi como también en el uso de los equipos de seguridad segun la tarea lo requiera.

P Desarrollar junto al grupo de participantes las estrategias de cuidado y mantenimiento de las herramientas, asi

como equipos de seguridad.

P Reconocer las situaciones de conflicto que se generen en el grupo, con la posibilidad de resolverlas de manera

operativa para luego dar cuenta al resto del equipo técnico.

® Coordinar y definir las tareas a desarrollar por el/la oficial SUNCA que participa en el convenio.

@ Se valorara que ambos/as referentes operativos/as tengan formacion y/o idoneidad en el area de la construccién

o afines.

7.2.3 Acompaiiante Social

El rol del/la acompafiante social estd orientado hacia el desarrollo del proyecto personal de los/as participantes. Se
sugiere que las 15 horas semanales de cada acompafiante social sean planificadas de forma que, como minimo, se
mantenga un contacto con el grupo dos veces por semana (instancias de tareas operativas y/o de capacitacién), ademas

de las instancias individuales planificadas.
Algunas tareas comprendidas en el rol:

@ Participacion y/o coordinacidn de las instancias de “apertura” del Programa —primera semana- y “cierre” —ultima

semana-, asumiendo un lugar activo y propositivo en ambos espacios.

@ Participacion semanal en la tarea operativa y de capacitacion, a modo de recoger aspectos particulares del pro-

ceso grupal e individual.



@ Facilitar y acompanar el acceso a servicios y recursos de salud, educativos, comunitarios, entre otros. Orientar e

informar sobre gestiones para la documentacién propia y de familiares.

@ Detectar, contener y orientar hacia la derivacién de servicios de atencidn en situaciones individuales, tales como
violencia basada en género, uso problematico de sustancias psicoactivas, discriminacion de género, etnia, discapacidad,

entre otras.

@ Planificar y coordinar los plenarios (éstos estan previstos en las horas de capacitacion). Se prevé la realizacion de
un plenario por mes, de 2 horas cada uno. Los temas que se sugieren sean abordados en los mismos son: comunicacién,
trabajo en equipo, proceso de toma de decisiones, resolucién no violenta de conflictos, negociacién, emergentes del

proceso, interés de los participantes en alguna tematica en particular.

7.2.4 Administrador/a

El/la administrador/as serd responsable de gestionar las solicitudes de licencia por enfermedad, maternidad vy
requerimientos de seguro por accidente al Programa Uruguay Trabaja.

Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo tendran que disponer de una planilla de firmas de asistencia diaria de cada uno/a
de los/as participantes. Esta deberd estar disponible todos los dias al inicio de la jornada y a disposicion del Programa
siempre que se la requiera.

En base a esta planilla de asistencia, se deberd enviar diariamente al MIDES, via correo electrénico informacién de altas
y bajas ocurridas. Asi como cargar en forma mensual en el sistema desarrollado por el MIDES a tales efectos, las
asistencias de los/as participantes para la liquidacion de la prestacién “Apoyo a la insercion laboral”.

El Programa instrumenta junto a la Direccidn Nacional de Evaluacidon y Monitoreo (DINEM) del MIDES, la estrategia de
evaluacion a través de diversos instrumentos. El/la administrador/a serd responsable de cargar la informacién relativa al
cumplimiento de metas del programa (hasta dos veces en el periodo) en aplicacidon on line desarrollada. Las fechas y
plazos para la aplicacion de las mismas, asi como las instancias de capacitacion necesarias para completarlas seran
informados oportunamente a las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo.

Es obligacion de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo asegurar el servicio de emergencia médica al grupo durante todo el
periodo del convenio. En aquellas instituciones donde se realicen tareas o actividades y no cuenten con cobertura

médica debera contratarse la emergencia de forma privada y cargar el costo al Programa.

8. COMPONENTES DEL PROGRAMA

8.1. ACTIVIDADES DE INICIO: INSCRIPCION, SORTEO Y ENTREVISTAS DOMICILIARIAS.

8.1.1 Difusion e Inscripciones

El MIDES realizara la convocatoria publica y difusién general previa al periodo de inscripcién al Programa.

Las inscripciones y sorteos se realizaran para cada ciudad y/o localidad definida en estas bases, respetando los cupos de
poblacién establecidos en la ley. (Anexo VI: Cuadro de Acuerdos de Tareas del Programa).

Tareas correspondientes a la OSC y/o Cooperativas de trabajo:

a) Apoyo en la difusién mediante la distribucion de afiches y volantes confeccionados por el Programa, asi como a
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través de otras estrategias que se consideren pertinentes para el lugar.

b) Coordinacién de los locales de inscripcion. Los locales deberan contar con computadora, conectividad a internet e
impresora.

c) Disponer de dos técnicos/as por cada local de inscripcion durante la duracidn total de la jornada y el periodo de
inscripcion.

8.1.2 Sorteos

Los sorteos se realizardn de manera electrénica de acuerdo a lo que el Programa establezca en cada edicion, respetando
los cupos establecidos por la ley.

Tareas correspondientes a la OSC y/o Cooperativas de trabajo:

a) Prever la disponibilidad en el local del sorteo de: computadora con conectividad, impresora, caiidn y pantalla para la
visualizacién del proceso de sorteo, asi como de equipo de amplificacion.

b) Presencia de los/as coordinadores de los convenios correspondientes en el sorteo.

c) Dejar lista de sorteados titulares y suplentes en los locales de inscripcidn asi como de sorteo.

En caso de que los locales seleccionados no estén en condiciones de brindar la infraestructura mencionada para las
inscripciones y/o sorteos, las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo podran alquilar computadora, impresora, cafién o

adquirir un médem. En ningin caso estd autorizada la adquisicién de computadoras e impresoras.

8.1.3 Entrevistas domiciliarias

Posterior al chequeo con BPS de las requisitos de participacién de los aspirantes, se identificardn algunas situaciones en
las que se requiere hacer entrevistas domiciliarias para recabar informaciéon sobre la situacion de vulnerabilidad
socioecondmica de los/as aspirantes.

Tareas correspondientes a la OSC y/o Cooperativas de trabajo:

a) Disponer de técnicos para la realizacién de esta tarea, de acuerdo a lo indicado por el Programa para cada edicién.

8.2. CONVOCATORIA DE LOS/AS PARTICIPANTES

El MIDES entregara a la OSC y/o Cooperativa de Trabajo lista de participantes a convocar para comenzar el programa. El
equipo de cada convenio conformara el grupo, informando al MIDES sobre renuncias, personas no ubicadas, mudanzas,
entre otras situaciones.

En caso que el/la postulante no sea convocado luego del sorteo, por no cumplir con los requisitos de participacidn y
planteé discrepancia en relacién a esto, tendra derecho a presentar un reclamo a través de una carta dirigida a la

direccién del Programa. Esta situacidon sera evaluada y se notificara la decisidn final.

8.3. PRIMERA SEMANA DEL PROGRAMA

En la primera semana no se desarrollard tarea operativa. La misma estara destinada a la convocatoria de los/as
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participantes, realizacidn de talleres, entrevistas y actividades tendientes al encuadre general del programa.
Uruguay Trabaja se desarrollara de lunes a viernes, en_el horario de 8.00 a 14.00 hs.

El Programa supone la integracion de los/as participantes a un proceso socioeducativo desarrollado a través de dos
estrategias que se entienden complementarias: el cumplimiento de tareas de valor publico (tareas operativas) y la

participacion en instancias de capacitacion (transversal y especifica).

a) Las jornadas operativas se desarrollan en locales de Instituciones publicas y/o de gestion publica que mantienen
acuerdos con el Programa. Estas constan en tareas de recuperacion edilicia (pintura, albafiileria, reparacién de
mobiliario, entre otras) y excluyen todas aquellas tareas que no sean perdurables en el tiempo (limpieza, corte de pasto,
lavado de vidrios, entre otras).

Durante los 5 primeros meses del programa la tarea operativa se desarrollard durante cuatro jornadas en la semana, en
el horario de 8:00 a 14:00 hs. A partir del 62 mes del programa, la tarea operativa podra bajar a tres jornadas en la
semana, en el horario de 8:00 a 14:00 hs, para lograr el dictado del total de las horas de capacitacidén previstas en este
pliego.

b) La capacitacion (transversal, especifica y plenarios) se desarrollara durante una jornada completa hasta el 52 mes del

programa. A partir del 62 mes las mismas podran ser de 2 dias completos.

Las tareas operativas y la capacitacion se cumplen en un ambito de acompafnamiento social, cuya finalidad es fortalecer
el nivel de empleabilidad de los/as participantes, mejorar su autoestima y promover su integracion a redes sociales de
contencién, asi como el acceso a servicios publicos y vinculos que signifiquen recuperar el ejercicio de sus derechos.
Como asi también la incorporacion de habitos que puedan ser replicados en sus contextos familiares y que sean soporte

para el sostén de las futuras inserciones (laborales y/o educativas)

8.4 TAREA OPERATIVA EN ORGANISMOS PUBLICOS? *

El desarrollo de las tareas operativas conforma un area del Programa donde se estructuran diferentes procesos de la
experiencia socioeducativa. La ejecucion planificada y organizada de las tareas, supone no sdlo ejecutarlas en un tiempo
acorde, sino que promuevan en los/as participantes un aprendizaje individual y colectivo; de habilidades y destrezas, asi
como la adquisicion de competencias para la construccién del proyecto personal.

Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo tendran que presentar una propuesta para el area operativa que articule lo
estrictamente relacionado a la tarea, asi como los aspectos socioeducativos vinculados al desarrollo de destrezas y
habilidades en funcion del tipo de obra a realizar (pintura, albafiileria, recuperacién de mobiliario, jardineria, etc) y al
fortalecimiento de distintas competencias laborales.

Responsabilidades de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo en este componente:

2 Se recomienda establecer la jornada operativa y formativa entre las 8:00 y 14:00 horas. Para adelantar o postergar este horario se debera contar
con el acuerdo del grupo de participantes, ademds de ser consultado con el programa.

3 El cambio de las tareas establecidas por el programa deberd realizarse siempre con la autorizacién del responsable de la institucién publica, del
supervisor/a del MIDES y del Director Departamental del MIDES.
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® Planificacidn y coordinacion del cronograma de tareas. Este cronograma tentativo debe realizarse inmediata-
mente de adjudicado el convenio a la OSC y/o Cooperativa de Trabajo. Sera remitido al supervisor/a del Programay a la

Direccion Departamental del MIDES.

@ Garantizar y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, de acuerdo a la tarea

que se realiza.

@ Cuidar y monitorear el uso adecuado y razonable de los materiales brindados por las Instituciones Publicas.

@® Se sugiere dividir al grupo de 35 personas en dos locales que formen parte del Acuerdo de Tareas, de forma que

cada uno tenga un/a referente operativo/a durante las 6 horas diarias.*

® Conformar subgrupos heterogéneos de personas, no de caracter permanente, promoviendo la rotacién de los/as
participantes. De esta manera se apuesta al intercambio entre integrantes del grupo, posibilidad de desarrollar tareas

distintas y en diferentes locales, oportunidad de estar con ambos/as referentes operativos.

P Los materiales para el desarrollo de la tarea operativa serdn proporcionados por los organismos publicos que in-
tegran el Acuerdo de Tareas. En el caso que haya atraso por parte de la Institucién Publica en la entrega de los materiales
provocando tiempo ocioso a los/las participantes, la OSC y/o Cooperativa de Trabajo dispondra de rubros (acotados)
para su compra. Este gasto siempre se debe realizar con previa consulta y autorizacién del o la supervisor/a del Progra -

ma.

D sers responsabilidad de la OSCs y/o Cooperativas de Trabajo suministrar las herramientas y el equipo de seguridad
(zapatos, guantes, gorros, y en caso necesario; antiparras, tapabocas, cascos, protector solar). La OSC y/o Cooperativas
de Trabajo debera llevar un control y registro de la cantidad de herramientas proporcionadas por el Programa, asi como

de las nuevas.

& Una vez finalizado el programa, las herramientas deberan ser remitidas a la OTE o, en su defecto a los depdsitos que
para ese fin dispone el Mides. Se sugiere-en la medida de las posibilidades- que aquellas herramientas que puedan ser

reparadas por el grupo antes de finalizar el programa se haga para asi almacenarlas en las mejores condiciones.

@D sers obligacion para los referentes operativos el uso de uniformes con identificacién del Programa y de la OSC y/o

Cooperativa de Trabajo. Los participantes usaran uniformes suministrados por el Programa.

® Para el desarrollo de las tareas de valor publico, el MIDES realiza un convenio con el Sindicato Unico de la Cons-

truccion (SUNCA). El/la oficial actuara a las 6rdenes de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo realizando las tareas que el/la

* En los convenios de 6 meses de duracidn y que cuentan con 15 participantes, se prevé que el grupo no se divida en subgrupos salvo situaciones
especiales, las que seran consultadas con el supervisor del convenio del MIDES.
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referente operativo/a y/o el coordinador le indique, en el marco de las normas de seguridad de la construccion y de
acuerdo a su perfil laboral. El/la oficial debera trasmitir a los/as participantes orientaciones y destrezas especificas de su

oficio, asi como realizar recomendaciones en relacién a las tareas, uso de materiales y prevencion de riesgos.

(D se valorard la inclusién en la propuesta de direccién del cantdn a utilizar. Estos son los lugares donde el grupo de
participantes se reune antes de la salida a la tarea operativa.® En caso de que sea un local no propio de la OSC y/o
Cooperativa de Trabajo, se sugiere presentar nota que indique la autorizaciéon de su utilizacién para estos fines. Se
propone que el cantén tenga el tamafio adecuado y las condiciones minimas necesarias para albergar a 35/15
participantes, segln corresponda, teniendo acceso a bafio, almacenamiento de herramientas y materiales, asi como

permitir la ingesta basica de alimentos (previo a la realizacién de la tarea o en la media hora de descanso)

8.5 CAPACITACIONES
La propuesta de formacidn y capacitacion deberd presentarse y explicarse al grupo de participantes al inicio del

Programa durante la primera semana, de forma que éstos tengan el conocimiento general , evitando que los temas y

contenidos lleguen de manera fragmentada e inconexa.

Se sugiere que el desarrollo del programa de capacitacion y formacién se realice de forma integral y no secuencial (vale
decir, dictar simultdneamente las competencias transversales y especificas).

Se propone que el cronograma de capacitacién transversal ubique las tematicas referidas a derechos laborales,
seguridad social, salud ocupacional y seguridad laboral al comienzo del programa, junto al espacio de nivelacién y
diagndstico en lectoescritura y calculo. En tanto los espacios grupales (plenarios) deberan realizarse durante todo el
desarrollo del convenio en modalidad mensual en las jornadas de capacitacion (salvo situaciones particulares que
ameriten suspender la tarea operativa y realizar alli mismo el plenario o asamblea grupal).

Se valorarad que la propuesta incluya el local (con direccién) que se utilizara para el/los dia/s de capacitacion. Si no es
propio se solicita adjuntar la carta que autorice su utilizacidn. Al igual que el cantén, tendra que contar con bafio y
condiciones minimas suficientes para el correcto desarrollo de las actividades. Se solicita indicar ademas dénde se
impartira la capacitacién en Alfabetizacidon Digital. El Programa valora positivamente que la misma sea impartida en
Instituciones Publicas de ensefianza o en locales debidamente acondicionados por las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo.
La OSC y/o Cooperativa de Trabajo elaborard un cronograma de capacitacion inicial, por el total de las horas previstas
para contenidos transversales y especificos. EIl mismo podra verse modificado posteriormente en virtud de la carga

horario de la capacitacién especifica definida por el MIDES para cada convenio.

8.5.1 Contenidos de las capacitaciones (grupos de 35 personas — duracion hasta 8 meses)

El programa de formacién y capacitacion serd de un maximo de 371 horas totales® (dependiendo de la capacitacién

especifica propuesta desde el MIDES).

5La OSC y/o Cooperativa de Trabajo podré disponer de uno o varios cantones, de acuerdo al cronograma de trabajo establecido para todo el
periodo del programa.

En este total de horas no se consideran las 14 horas de Plenario, pues las mismas estdn comprendidas en las tareas asociadas al rol de
Acompafiamiento Social.
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La carga horaria debera distribuirse con el criterio siguiente:
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Carga ho-
Contenidos )

raria
Derechos laborales y seguridad social 8
Salud ocupacional y seguridad laboral 5
Uso de sustancias psicoactivas’ 6
Género y violencia 15
Alimentacion saludable 4
Técnicas de busqueda de empleo 15
Emprendedurismo y Asociativismo 10
Alfabetizacién Digital® 108
Espacios grupales - Plenarios’ 14
Apoyo a la acreditacion educativa formal® 60
Lectoescritura y calculo 20

Entre 70 y
Capacitacion especifica 120

8.5.2 Contenidos de las capacitaciones (grupos de 15 personas — duracion hasta 6 meses)

El programa de formacién y capacitacién sera de un maximo de 228'* horas totales (dependiendo de la capacitacién
especifica propuesta por el MIDES)

La carga horaria debera distribuirse con el criterio siguiente:

’Se sugiere para este médulo dictar tres talleres de dos horas cada uno.

Taller I) Conceptos bdasicos: drogas, tipos de usos de drogas, usos problematicos, efectos sobre el sistema nervioso central en el corto y
largo plazo.

Taller 11) Medidas de cuidado y gestion de los riesgos asociados al consumo de distintas sustancias psicoactivas.

Taller Ill) Herramientas utiles para promover y comprender procesos de cambio personal en las personas usuarias problematicas de
sustancias psicoactivas. Guia de recursos, servicios de atencion.
8 La Alfabetizacién Digital se brindara ya sea en un solo grupo de 35 personas con dos docentes o en dos subgrupos, de manera que la relacién
cantidad de participantes/docente sea la adecuada para favorecer el proceso pedagédgico. En cualquiera de los casos, cada participante recibira 54
horas totales de curso.
? Estas instancias se realizaran en horas de capacitacién y/u operativa previamente planificadas segin el proceso del grupo y las necesidades del
convenio.
10 Estas instancias no se realizaran el o los dias de capacitacidn, sino en simultaneo al desarrollo de la tarea operativa en organismos publicos, solo
aquellos participantes que estén en procesos de acreditacion educativa formal (primaria, secundaria y/o UTU).
! Estas instancias se desarrollaran con todo el grupo de participantes como mecanismo de nivelacién y repaso. Para ello sera indispensable el
diagndstico previo de todo el grupo.
2En este total de horas no se consideran las 14 horas de Plenario, pues las mismas estdn comprendidas en las tareas asociadas al rol de
Acompafiamiento Social.
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Carga ho-
Contenidos )

raria
Derechos laborales y seguridad social 6
Salud ocupacional y seguridad laboral 3
Uso de sustancias psicoactivas® 6
Género™y violencia 12
Alimentacion saludable 4
Técnicas de busqueda de empleo 10
Emprendedurismo y Asociativismo 8
Alfabetizacion Digital 54
Espacios grupales - Plenarios® 12
Apoyo a la acreditacion educativa formal*® 40
Lectoescritura y calculo’ 10

Entre 50 y
Capacitacion especifica 75

8.5.3 Alfabetizacion Digital

El contenido de los talleres sera el que estipula el Plan Nacional de Alfabetizacién Digital (PNAD) de Centros MEC del
Ministerio de Educacién y Cultura, adaptado a la poblacién objetivo de este Programa, en el marco del convenio firmado
con el MIDES.

El MIDES y el MEC han elaborado manuales para el mejor desarrollo de esta capacitacion. Cada participante podrd
acceder al inicio del convenio a su propio manual y cada OSC y/o Cooperativa de Trabajo recibird un manual para
formadores dirigido al/la docente de Alfabetizacién Digital.

El objetivo principal del PNAD es promover entre los participantes una inclusidn digital que les permita perder el miedo
a las computadoras en general, y en particular a las XO de Ceibal; que mejore su acceso a los distintos bienes y servicios
gue brinda Internet y que fomente la integracién de las personas como sujetos criticos y activos de la red. Las lineas
principales de trabajo propuestas para los talleres seran: primeros acercamientos a las computadoras convencionales y

las XO, introduccién a Internet, comunicacién con Internet, hacer tramites y comprar y vender en la red y cdmo realizar

13Se sugiere para este médulo dictar tres talleres de dos horas cada uno.

Taller 1) Conceptos basicos: drogas, tipos de usos de drogas, usos problematicos, efectos sobre el sistema nervioso central en el corto y
largo plazo.

Taller II) Medidas de cuidado y gestidn de los riesgos asociados al consumo de distintas sustancias psicoactivas.

Taller Ill) Herramientas utiles para promover y comprender procesos de cambio personal en las personas usuarias problematicas de
sustancias psicoactivas. Guia de recursos, servicios de atencion.

4 Taller I) Concepto de sexo y género. Construccion de ambos de conceptos. Roles de género: productivo, reproductivo, gestion comunitaria. 3
horas

Taller I1) Estereotipos de género y modelos hegemaonicos de masculinidad y feminidad. 3 horas

Taller 11l) Género y trabajo (en relacién a la division sexual del trabajo). Acoso sexual. 3 horas

Taller 1V) Cuidado y salud de las mujeres. 3 horas

Taller V) Violencia doméstica. 3 horas

Leyes de proteccion vigentes en relacion a los puntos anteriores: en relacién a la salud (pap/mamografia), violencia doméstica,
acompafiamiento al parto, acoso sexual, entre otros.
13 Estas instancias se realizardn en horas de capacitacién previamente planificadas segtn el proceso del grupo y las necesidades del convenio.
16 Estas instancias no se realizaran el o los dias de capacitacidn, sino en simultaneo al desarrollo de la tarea operativa en organismos publicos, solo
aquellos participantes que estén en procesos de acreditacion educativa formal (primaria, secundaria y/o UTU).
17 Estas instancias se desarrollaran con todo el grupo de participantes como mecanismo de nivelacién y repaso. Para ellos serd indispensable el
diagndstico previo de todo el grupo.
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un curriculo vitae digital .

Se valorard que los/as docentes designados para esta capacitacion por las OSC y/o Cooperativas de trabajo tengan
experiencia especifica en el PNAD. Para aquellos/as docentes que no cuenten con esta experiencia, el Programa Uruguay
Trabaja junto al MEC, desarrollard una instancia de formacion al inicio de la edicion.

Al finalizar la capacitacidon en Alfabetizacion Digital, los participantes podran acreditar esta formacion mediante una

prueba. Se entregard certificado de Aprobacidn o Curso, emitido conjuntamente por el MEC y el MIDES.

8.5.4 Nivelacidn en Lectoescritura y Calculo

Durante el segundo mes, luego de comenzado el convenio, se prevé que cada grupo cuente con talleres a cargo del/la
maestro/a para realizar un diagndstico adecuado y nivelacion con todos/as los/as participantes.

En la conformacion de los grupos de Uruguay Trabaja se identifican situaciones tales como analfabetismo por desuso y
participantes que desean continuar otros niveles educativos. Es por esto que se cree pertinente, a través del Programa
una nivelacién general y grupal, previa al comienzo de otros componentes del mismo (capacitacidon especifica,
alfabetizacién digital, acreditacién educativa.) Por tanto, el contenido propuesto para este mdédulo dependera del

diagndstico general del grupo.

8.5.5 Acreditacion Educativa Formal

El Programa ha realizado un acuerdo interinstitucional con la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP) a
través de sus Consejos de Educacién Primaria, Secundaria y Técnico Profesional, por el cual estd previsto que
participantes del Programa Uruguay Trabaja puedan rendir los exdamenes correspondientes al nivel en que se
encuentren.

Los/as participantes podran realizar el proceso de acreditacion educativa a través de dos modalidades: participando del
espacio de apoyo a la acreditacidon que implementa la OSC y/o Cooperativa de Trabajo (a través de la contratacidn de
una maestra) o incorporandose al Programa Uruguay Estudia implementado por el CODICEN en todo el pais. Ambos
espacios de acreditacion no son mutuamente excluyentes. En efecto, muchas veces los/as participantes atn acudiendo a
Uruguay Estudia necesitan del apoyo de la maestra del convenio. La participacidn en Uruguay Estudia es considerada por
el Programa como una oportunidad muy valiosa, no sélo el/la participante podra conocer y relacionarse con otras
personas mas alld del convenio, sino que también volvera a transitar por instituciones educativas formales,
incrementando sus redes sociales.

El apoyo a la acreditacion educativa provista por la OSC y/o Cooperativa de Trabajo se debera realizar en un formato
semanal. El espacio podra implementarse utilizando horas de tarea operativa, ya sea al inicio o al final de la jornada.

La inscripcidon de los/as participantes al Programa Fortalecimiento Educativo de la Divisién Socio Educativa del MIDES
debera coordinarse con la Oficina Territorial del MIDES. A este programa se deberan convocar los/as participantes que

nunca han asistido a primaria o a aquellos que por el nivel alcanzado no estén en condiciones de acreditar durante la

Ben. WWW.centrosmec.org.uy se encuentra todo el contenido del curso.
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edicién del Programa Uruguay Trabaja.

En relacién a aquellos/as participantes que han cursado algin afio de ciclo basico y/o UTU y luego abandonaron, el
Programa también debera promover su reinsercion y/o apoyarlos/as para la aprobaciéon de examenes. El espacio
coordinado por la maestra debera también contemplar estos casos. El Consejo de Educacion Secundaria implementa en

algunos liceos del pais un plan a través del cual es posible finalizar el ciclo basico en un afo.

8.5.6 Capacitacion Especifica

La capacitacion especifica serd propuesta por el Programa UT y estard a cargo de docentes pertenecientes a entidades
capacitadoras contratados a través de las OSC y/o Cooperativas de Trabajo. Estas capacitaciones estaran bajo la 6rbita de
la entidad de capacitacion correspondiente (INEFOP, COCAP, UTU, INIA, entre otros) y sera supervisada en conjunto con
el MIDES .

Las capacitaciones propuestas por el programa procuraran tener presente el perfil de la demanda del mercado de
trabajo en la zona de influencia del convenio, las capacidades territoriales, asi como otras tematicas que supongan para
los/as participantes alternativas de mejora en las estrategias de generacion de ingreso.

En caso de que el MIDES no logre realizar acuerdos de capacitacion especifica para el 100% de los convenios, informara
y facilitard a la OSC y/o Cooperativa de Trabajo la forma de implementarlo. SOLO EN ESTAS SITUACIONES, se solicitara
qgue en un plazo razonable de tiempo (hasta 45 dias habiles después de comenzado el programa) presente una
propuesta de capacitacion especifica que sera valorada y acordada con el equipo técnico del Programa.

La propuesta de capacitacidn especifica deberd ser una sola por convenio, comprendiendo el total de horas asignadas a

la misma.

8.6 ACOMPANAMIENTO SOCIAL

El acompafiamiento social es una tarea fundamental a la hora de pensar en el proceso formativo -colectivo e individual-
que el Programa se propone generar, en tanto eje que atraviesa las diferentes areas del programa.

El rol del/la acompafiante social estd orientado hacia el desarrollo del proyecto personal de los/as participantes. El
proyecto personal se construird en base tres dimensiones: la situacién social, la educativa y la laboral. El abordaje se
realizard en dos niveles: individual y grupal. Para ambos espacios deberan planificarse actividades especificas.

Las dimensiones que se trabajaran en el proyecto personal seran las mismas a lo largo de todo el ciclo, cambiando sus
objetivos y niveles de profundizacién en cada etapa del proceso grupal.

En la primera etapa se trabajard a nivel diagndstico con cada participante, definiendo el estado de situacién inicial en las
dimensiones mencionadas. En relacidn a la situacion social se espera que se describa el punto de partida en términos de
salud, vivienda, lazos familiares, vinculos sociales y personales, entre otros. En lo educativo, el diagndstico registrara los
afios cursados en la educacién formal, aprendizajes sistematicos y no sistematicos, nivel de lecto-escritura, y otros. En lo
laboral, esta primera instancia deberd describir la experiencia de trabajo sea o no formal, las principales habilidades
laborales y actitudinales.

En la segunda etapa, se evaluardn los logros y dificultades de la etapa anterior y se ajustaran los objetivos para
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desarrollar el proyecto personal, profundizando en los elementos necesarios para su concrecién. Se valorard el aporte de
informacion, los contactos y referencias que lleguen a los/as participantes.

La tercera etapa de construccién del proyecto personal operard como cierre y a la vez como un reinicio de nuevas
propuestas. Por una parte, debera sintetizar —en las tres dimensiones- los avances alcanzados, pero también deberd
proyectar un plan posterior al ciclo del Programa. En este sentido, se valorara la construccidon y apropiacion de la
trayectoria de los/as participantes.

Para el cumplimiento de las tareas asociadas a la construccién del proyecto personal se deberan implementar espacios
individuales y grupales. El abordaje individual se dara a través de entrevistas personales, que tendran una frecuencia
bimestral con cada una de los/as participantes (previsto en horas de tareas operativas). A nivel grupal, se desarrollaran al
menos seis instancias colectivas durante el proceso de aproximadamente 3 horas cada una (previsto en horas destinados
a la capacitacion). Ocho de estas horas (50%) estan consideradas dentro de los talleres de técnicas de busqueda de
empleo, emprendedurismo e informatica, por lo que su realizacidn se debera coordinar con dichos docentes.

El Programa Uruguay Trabaja apoyara la construccion del proyecto personal desde las supervisiones mensuales y con

espacios de capacitacion/discusion colectivos entre los equipos técnicos de las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo.

8.7 OTROS COMPONENTES DEL PROGRAMA

8.7.1 Apoyo alimenticio.

El Programa reconoce la importancia de una ingesta basica de alimentos para realizar actividades y/o tareas de
cualquier indole. Por este motivo promueve y alienta a que las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo puedan organizar
antes del inicio de cada jornada un desayuno bdsico y establece fondos especificos para ello.

No obstante lo anterior, se valorara positivamente la articulacién con las instituciones publicas donde el Programa
desarrolla tareas para que mejoren la dotacion de la ingesta diaria.

El desayuno deberd realizarse de manera que no insuma mas de media hora. En caso de articulaciones y/o
disponibilidad de almuerzos u otro, éstos deberan implementarse en la media hora de descanso o al final de la jornada,

de manera de encontrar un equilibrio con el desarrollo de la tarea operativa.

8.7.2 Salud Bucal

Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo motivaran y facilitardn el acceso de los/as participantes a los servicios para
atencién de la salud bucal. El MIDES en convenio con diversos prestadores efectua transferencias de fondos necesarios
para la implementacién de dicho componente.

Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo realizardn el acompafiamiento para que cada participante pueda sostener el

proceso de diagndstico y tratamiento.

8.7.3 Salud Ocular

Las gestiones necesarias para la consulta oftalmoldgica de caracter diagndstico de los/as participantes se coordinara
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entre las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo, el Programa y las Oficinas Territoriales del MIDES, con el fin de asegurar la
obtencion de citas médicas.
Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo realizaran el acompafiamiento de los/as participantes para la mejor sostenibilidad

del proceso.

8.7.4 Turismo Social

Todos los/as participantes del Programa acceden a una jornada de turismo social. Esta actividad se propone por una
parte, que los/as participantes disfruten de lugares turisticos, permitiendo el acceso a un mayor conocimiento de la
historia y cultura del pais; y por otra parte fortalecer procesos personales y grupales a través de instancias de encuentro
e intercambio.

Para la implementacién del mismo, cada OSC y/o Cooperativa de Trabajo facilitard la resolucién de situaciones
personales que puedan llegar a impedir la participacion de los/as participantes y acompaniara la actividad.

El apoyo técnico y logistico para la implementacidon de estas actividades se realizara a través de una licitacién publica

que dispondra el MIDES.

8.7.5 Apoyo a la insercién laboral formal y/o mejora de las estrategias de generacién de ingresos de los participantes
del programa.

Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo trabajaran con los/as participantes del Programa en la construccion de proyectos
personales, con el objetivo de que éstos se constituyan en una herramienta para la mejora de las condiciones de
empleabilidad, de manera de favorecer procesos de reinsercion educativa y laboral, asi como mejorar las estrategias de
generacién de ingresos.

Se espera que las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo contribuyan a mejorar las estrategias de sustento y fortalecer la
vinculacién con redes sociales para aquellos/as participantes que en el corto plazo no puedan acceder al mercado
laboral formal.

Corresponderda informar y orientar a los/as participantes en relacién a programas del MIDES y otros organismos
relacionados con apoyo a emprendimientos productivos, incubadoras de emprendimientos, cooperativas sociales,
monotributo social, intermediacidon laboral, entre otras. Para la realizacién de actividades de sensibilizacién, promociény
eventualmente acompafiamiento de procesos relacionados con autoempleo, se sugiere ponerse en contacto con los
programas mencionados y en el interior con las Oficinas Territoriales.

Este componente del Programa estara a cargo del técnico/a de apoyo a la insercidn laboral formal en coordinacidn con
el resto de los integrantes del equipo. Se solicita especialmente el trabajo articulado con los/as acompafiantes sociales

en el marco del proceso de elaboracién del Proyecto Personal.

9. INICIO Y DURACION

El Programa se ejecuta en dos modalidades segun se desarrolle en ciudades o pequeias localidades:

Uruguay Trabaja en ciudades: grupos de hasta 35 personas durante un periodo de hasta 8 meses.
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Uruguay Trabaja en localidades: grupos de hasta 15 personas durante un periodo de hasta 6 meses.

El inicio de cada edicion serd informado oportunamente a las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo adjudicatarias.

10. LOCALIZACION
Ver Anexo VI: Cuadro de Acuerdos de Tareas del Programa.

11. EXENCION DE RESPONSABILIDAD
La Administracion podra desistir del lamado en cualquier etapa de su realizacidon o podra desestimar todas las ofertas.
Ninguna de estas decisiones generara derecho alguno de los participantes a reclamar gastos, honorarios o

indemnizaciones por dafios y perjuicios.

12. PRECIO DEL PLIEGO
El presente pliego no tendra costo. Podra ser consultado en el Departamento de Adquisiciones del Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), sito en Avda. 18 de Julio N2 1453 esquina Barrios Amorin, Planta Baja en el horario

comprendido entre las 09.30 y las 16.30 hs, hasta el dia habil anterior a la fecha de la apertura o en las paginas Web:

www.comprasestatales.gub.uy,_ www.mides.gub.uy.

13. CONDICIONES DE LOS OFERENTES

En cuanto a la capacidad para contratar con el Estado, se aplicard integramente lo dispuesto en el articulo 46 del
T.0.CA.F.

INSCRIPCION EN EL RUPE

A efectos de las presentaciones de ofertas, las OSCs y/o las Cooperativas de Trabajo oferentes deberdn estar_

registradas en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE), conforme a lo dispuesto por el Decreto del Poder

Ejecutivo N2 155/013 de fecha 21 de mayo de 2013. Los estados admitidos para aceptar las ofertas son: “en ingreso”,

“en ingreso SIIF”, “activo”.

Para obtener la informacién necesaria para dicho registro se podrda acceder a la siguiente pagina:

www.comprasestatales.gub.uy, bajo el menu Proveedores/RUPE/Guias para la inscripcion en RUPE.

El registro en el RUPE se realiza por Unica vez, via internet, directamente por el proveedor, quedando
posteriormente el mismo habilitado para ofertar en todos los llamados convocados por el Estado.

® Con posterioridad al acto de inscripcién via internet, el interesado deberd exhibir la documentacién
correspondiente en forma presencial, para lo cual deberd asistir a un punto de atencion personalizada, que en el MIDES
es el Departamento de Adquisiciones.

® El proceso culmina con la validacidn de la documentacién aportada por el proveedor por parte de un Escribano
Publico del Estado y la consiguiente obtencién del estado “activo” en RUPE.

® Se recuerda a las Organizaciones que en caso de resultar adjudicatarias deberan haber obtenido el estado de

“Activo” en el RUPE y que en dicho registro se encuentren vigentes los certificados respectivos y que no surjan sanciones
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ni elementos que inhiban su contratacion. En caso contrario deberd tener en cuenta lo previsto en el punto 13.3 de este

pliego.

14. PLAZOS, COMUNICACIONES, CONSULTAS, ACLARACIONES Y PRORROGAS
141. Comunicaciones. Todas las comunicaciones referidas al presente llamado deberan dirigirse al Ministerio de

Desarrollo Social (MIDES), Planta Baja Departamento de Adquisiciones, tel. 2400 03 02 interno 1031 a 1034 en el

horario de 9:00 a 17:00 hs o via e mail a compras@mides.gub.uy.

Quienes remitan comunicaciones o documentos en la forma indicada, en cualquiera de las etapas de la Compra Directa
por Excepcién deberan conservar el comprobante de acuse de recibo por parte de ésta, el que podra ser requerido
siempre que la Administracion lo considere pertinente. De no acreditarse el mismo se tendra por no presentado.

14.2. Aclaraciones, consultas y prérrogas. Cualquier oferente podra solicitar a la Administracién aclaraciones
o consultas especificas, asi como solicitar prérroga del llamado mediante comunicacion escrita dirigida al Departamento
de Adquisiciones, hasta 2 dias habiles antes de la fecha establecida para el acto de apertura. Vencido dicho término la
Administracidn no estara obligada a proporcionar informacién.

La Administracidon no se responsabiliza por consultas evacuadas en otras dependencias ministeriales, las cuales se
tendrdn por no presentadas.

La Administracidn, en un plazo maximo de 48 horas, comunicara si brinda la préorroga o aclaraciones solicitadas asi como
cualquier informacién ampliatoria que estime necesario realizar, a través de los medios de comunicacidon que considere
conveniente para asegurar la publicidad del acto.

14.3. Plazos. Los plazos establecidos en este Pliego se computan en dias habiles administrativos, excepto
aquellos mayores de quince dias, que se computaran en dias corridos o calendario.

Se entendera por dias habiles aquellos en que funcionan las oficinas de la Administracidn Publica. Son horas habiles las
correspondientes al horario fijado para el funcionamiento de dichas oficinas, de 9.00 y 17.00 hs. (art. 2 del Decreto N2
319/2010). Las fechas sefialadas para realizar actos o hechos, y las fechas de vencimiento de los plazos que resultaren
inhdbiles, se prorrogardan automaticamente hasta el dia habil inmediato siguiente.

Los plazos se computan a partir del dia siguiente al del acto o hecho que determina el inicio del plazo.

15. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

Presentacion

® Las ofertas y toda la documentacién que integre las mismas deberdn presentarse en 1(un) sobre cerrado,
identificando claramente la Compra Directa por Excepcion de la que se trata y la informacién de la OSC y/o Cooperativa
de Trabajo oferente (nombre, nimero de RUT, departamento, localidad) asi como el nimero y la referencia a la cual se
presenta (ver anexo -VI., Cuadro de Acuerdos de Tareas del Programa).

® Deberan presentarse 2 (dos) juegos impresos en word, hoja A4 y numerados correlativamente al pie de pagina,

un tercer juego en versién digital (CD) y una cuarta copia enviada por correo electrdnico a: agarcia@mides.gub.uy
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@ Las ofertas impresas y la digital tienen que respetar el formato planteado y proporcionado por el Programa y
debera contener obligatoriamente los siguientes formularios:
® Formulario de identificacion del oferente (ANEXO I).
Formulario de presentacidn de propuestas (ANEXO Il). Este formulario incluye la declaracién de conocimiento y
aceptacién del pliego que rige el llamado, declaracién de aceptacién de las leyes y Tribunales del pais.
“Pauta de Presentacion de Propuestas de Trabajo y Equipo Técnico”, (Anexo Il1)
“Cuadro Resumen Equipo Técnico” en formato Excel (el que debera bajarse de la pdgina web del MIDES).
( ANEXO IV).
& Criterios para la evaluacidn y seleccién de ofertas (ANEXO V).
“Formulario de Acuerdo de Tareas” correspondiente a la referencia que se presente y que deberd bajarse de la
pagina web del MIDES y (ANEXO V1)
(® Comprobante de Garantia de Mantenimiento de Oferta (en el caso que el oferente haga uso de esta opcion).

Declaracién Jurada (Anexo VII)

® El MIDES no sera responsable por la pérdida, rotura, o apertura prematura de la oferta, si los sobres no han sido
presentados en las condiciones y formas exigidas.
® Las ofertas deberdn presentarse en el Departamento de Adquisiciones del MIDES sito en calle 18 de Julio N21453

esquina Barrios Amorin, Planta Baja, hasta la fecha y hora que comience el acto de apertura.

® Las ofertas que se envien por correo deberdn llegar hasta 1 (una) hora antes del dia y hora dispuesta para la
apertura.
® Todos los datos suministrados tendran el caracter de compromiso, vale decir que en el momento de la recepcidn,

el MIDES exigira una estricta correspondencia entre la prestacion del servicio y lo establecido en la oferta.

® Los oferentes deberan comunicar el nimero de fax (obligatorio), correo electronico, y constituir domicilio.
Dichos domicilios se considerardn validos mientras no se constituyan o denuncien nuevos en su reemplazo. La
comunicacién del cambio de domicilio debera realizarse por escrito y tendra efecto a partir del dia habil inmediato
siguiente.

® Sera de cargo del oferente todos los gastos relacionados con la preparacidn y presentaciéon de su oferta. El
MIDES no serd responsable en ningln caso de dichos costos, independientemente de la forma en que se lleve a cabo el
proceso licitatorio o su resultado.

® No se considerara ninguna oferta que llegue con posterioridad a la hora y fecha limite establecida.

® La presentacion de la oferta se interpreta como el pleno conocimiento y aceptacién tacita de las disposiciones

contenidas en las Bases y sus Anexos.

15.2. DOCUMENTACION EXIGIDA AL ADJUDICATARIO
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® se verificard en el RUPE gue se encuentre inscripto en estado de “Activo”, y que en dicho registro no surjan

elementos ni sanciones que inhiban su contratacion.

 si al momento de la adjudicacion la Organizacion Adjudicataria no hubieses adquirido el estado de “ACTIVO” en el
RUPE se le otorgara un plazo de 2 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la adjudicacion, a fin
de que el mismo adquiera dicho estado, bajo apercibimiento de adjudicar este llamado al siguiente mejor oferente en

caso de no cumplirse este requerimiento en el plazo mencionado.

 si el MIDES lo solicitare, la OSC o Cooperativa de Trabajo adjudicataria deberd presentar Certificado notarial o carta
poder actualizados a la fecha de suscripcién, donde conste quiénes firmaran el convenio en representacion de la

adjudicataria.

16. Clausulas Abusivas
16.1. Las ofertas seran desestimadas cuando contengan cldusulas abusivas o cuando no cumplan con las exigencias y

requisitos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigen el presente llamado.

16.2. Es abusiva por su contenido o por su forma, toda cldusula que contradiga las exigencias del Pliego y determine

obligaciones en perjuicio de la Administracion, asi como toda aquella que viole la obligacion de actuar de buena fe.
16.3. Son consideradas clausulas abusivas, sin perjuicio de otras, las siguientes:

® Las que exoneren o limiten la responsabilidad de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo por vicios de cualquier

naturaleza de los servicios prestados.

® Las que impliquen la renuncia de los derechos de la Administracién.

® Las que autoricen a la OSC y/o Cooperativa de Trabajo a modificar los términos de este Pliego.

® La clausula resolutoria pactada exclusivamente a favor de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo.

® Las que contengan cualquier precepto que imponga la carga de la prueba en perjuicio de la Administracion.
® Las que establezcan que el silencio de la Administracién se tendra por aceptacion de cualquier modificacion,

restriccién o ampliacidn de lo expresamente pactado en el presente pliego

17. MANTENIMIENTO DE LA OFERTA

Las ofertas serdn validas y obligaran al oferente por el término de 120 dias a contar desde el dia siguiente al de la
apertura de las mismas, a menos que, antes de expirar dicho plazo la Administracion ya se hubiera expedido respecto a
ellas.

El vencimiento del plazo establecido precedentemente no liberard al oferente, salvo que medie notificacién escrita a la
Administracién manifestando su decisién de retirar la oferta y falta de pronunciamiento de esta ultima en el término de
10 dias habiles perentorios.

No se podran establecer cldusulas que condicionen el mantenimiento de la oferta en forma alguna o que indiquen otros

plazos; caso contrario, la Administracion, a su exclusivo juicio, podra desestimar la oferta presentada.
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18. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

No se exigira garantia de mantenimiento de oferta. En caso que el oferente no mantenga su oferta serd sancionado con
una multa equivalente al 5 % (cinco por ciento) del monto maximo de la misma, siendo el acto administrativo o
resolucion que la imponga, titulo ejecutivo a efectos de su cobro, sin perjuicio de los resarcimientos de los eventuales
dafios y perjuicios que dicho incumplimiento pueda haber causado al MIDES y la comunicacién del hecho al Registro
Unico de Proveedores del Estado.

En caso que el oferente optare por el derecho de presentar garantia, la misma sera del 1% (uno por ciento) del monto
maximo de la oferta presentada, debiendo acreditarse su constitucion hasta el dia y hora previsto para la realizacion del
acto de apertura, mediante depdsito en efectivo o en valores publicos, fianza o aval bancario o pdliza de seguro.

El MIDES procedera a su restitucion, de oficio o a peticidn de parte, una vez que no corresponda su retencién.

No se presentaran garantias de mantenimiento de oferta cuando las mismas sean inferiores al tope de la Licitacion

Abreviada.

19. LUGAR DE APERTURA

19.1. La apertura de la Compra Directa por Excepcién se realizard en el Departamento de Adquisiciones del
MIDES, Planta Baja del edificio Sede sito en la Avenida 18 de Julio N2 1453 esq. Barrios Amorin, de la ciudad de
Montevideo, pudiendo estar presentes en la misma los titulares de las OSC y/o Cooperativa de Trabajo oferentes o sus
representantes debidamente acreditados.

19.2. Se procederd a la apertura de las ofertas dando lectura en voz alta a sus caracteristicas, se agregara al
expediente administrativo y se pondra a disposicién de los interesados para su examen. Los oferentes pueden formular
observaciones a las ofertas presentadas en ese momento, las que quedaran registradas en el acta de apertura.

19. 3. Vencido el plazo para la presentacion de las ofertas, no se tomara en cuenta ninguna interpretacion o aclaracién
de las mismas, salvo aquellas que fueran directa y expresamente solicitadas por escrito por los técnicos o funcionarios
expresamente autorizados en el expediente licitatorio o por la Comisidon de Adjudicaciones actuante. En tal caso, el
oferente dispondra del plazo que se establezca en la solicitud, para hacer llegar su respuesta.

19.4. De lo actuado se labrara acta, firmada por los representantes de la Secretaria de Estado y los asistentes

que deseen hacerlo, cumpliéndose con los requisitos previstos en el articulo 11 del Pliego General (Dec. 53/993).

19.5. La admision inicial de una oferta no serd obstaculo a su rechazo si se constataren luego defectos que violen los

requisitos legales o aquellos sustanciales contenidos en el presente Pliego.

19.6. Una vez finalizado el Acto de Apertura, la Administracidon podra otorgar a los proponentes un plazo de
dos dias habiles para salvar los defectos, carencias formales, errores evidentes o de escasa importancia, asi como para
complementar la garantia de mantenimiento de oferta cuando estime que hubo error de cuantificacion y siempre que
no se trate de una diferencia significativa. Ello podra hacerse cuando no se altere materialmente la igualdad de los

oferentes.
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19.7. Si el MIDES decidiera cambiar la fecha de apertura, lo hara saber mediante su publicacién en la pagina

web de compras del Estado: www.comprasestatales.gub.uy y en Web MIDES: www.mides.gub.uy, efectuando la

publicacidn en el diario oficial si correspondiere.

20. CRITERIOS PARA EVALUACION Y SELECCION DE OFERTAS

La Comision Asesora de Adjudicaciones sera la encargada de la evaluacidn de las propuestas y conformada por un/a
representante y un suplente de la Division Sociolaboral, un/a representante y un suplente de la Division Juridico-
Notarial, y un/a integrante y un suplente de la némina de funcionarios/as designados por la Resolucién Ministerial N2
0991/2012 de fecha 30 de agosto de 2012 y Resolucion Ministerial N2 1125/2012 de fecha 21 de setiembre de 2012 y
Resolucion Modificativa N2 250/2013 de fecha 4 de marzo de 2013.

La evaluacidn de las propuestas se realizara segun lo indicado en Anexo V “Pauta para Evaluacion de Propuestas”.

21. ADJUDICACION

21.1. El MIDES adjudicara la Compra Directa por Excepcion a la o las ofertas que considere mas convenientes,

previo estudio de las presentadas y el asesoramiento de la Comisidon Asesora de Adjudicaciones.

21.2.Lla Administracion se reserva el derecho de aceptar total o parcialmente la o las ofertas que a su juicio sean mas
convenientes para sus intereses o las necesidades del servicio, (aunque no sea la de menor precio), asi como el de

rechazarlas todas.

21.3.Una vez culminado el procedimiento licitatorio, se notificard por fax al oferente que resulte adjudicatario vy al

resto de los oferentes la correspondiente Resolucion que adjudica el servicio a contratar.

21.4. Las ofertas no aprobadas estaran a disposicién por 30 dias en la sede del MIDES, luego de transcurrido ese plazo

se desecharan.

22. OBLIGACIONES DE LA ADJUDICATARIA
El servicio debera ser cumplido por la adjudicataria, no admitiéndose en ningun caso la subcontratacién de personal a

tales efectos.

La adjudicataria se hara responsable ante cualquier dafio y/o perjuicio que causare en el cumplimiento del objeto de la
presente Compra Directa por Excepcién. También sera la Unica responsable por cualquier accidente de su personal,

liberando de toda obligacion al MIDES.

23. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

No se exigira garantia de fiel cumplimiento del contrato. En caso que el oferente incumpla el contrato, sera sancionado
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con una multa equivalente al 10 % (diez por ciento) de la adjudicacion. El acto administrativo o resolucion que la
imponga serd titulo ejecutivo a efectos de su cobro, sin perjuicio de los resarcimientos de los eventuales dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento pueda haber causado al MIDES y la comunicacién del hecho al Registro Unico de
Proveedores del Estado.

En caso que se hiciere uso del derecho de opcidn previsto en la norma y se constituya garantia de fiel cumplimiento del
contrato, la misma sera del 5 % (cinco por ciento) del monto total de la adjudicacién, debiendo constituirse en el acto de
suscripcion del contrato, mediante depdsito en efectivo o en valores publicos, fianza o aval bancario o pdliza de seguro.

El MIDES procedera a su restitucion, de oficio o a peticidn de parte, una vez que no corresponda su retencién.

24, CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

24.1. Conforme a lo dispuesto por Ley N2 18.098, la retribucion de los trabajadores de la OSC y/o Cooperativa de
Trabajo adjudicataria debera respetar los laudos salariales establecidos en los Consejos de Salarios. El incumplimiento en
el pago de las retribuciones antes mencionadas sera causal de rescision del contrato por responsabilidad imputable al
adjudicatario.

24.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, el adjudicatario se obliga a entregar al MIDES, a
requerimiento de éste, en los plazos que determine y a los efectos de acreditar las obligaciones laborales y previsionales,
los siguientes documentos: a) Copia simple de los Contratos suscriptos con los técnicos presentados en la propuesta
seleccionada. b) Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a la seguridad social a la
entidad previsional que corresponda, c) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, d) Planilla de Control de Trabajo, recibos de haberes salariales y
en su caso, convenio colectivo aplicable, e) Declaracion nominada de historia laboral y recibo de pago de cotizaciones al
organismo previsional. (Art. 4 Ley N2 18.251).21.3. En caso de incumplimiento de las clausulas anteriores, no solo sera
causal legal de rescision del contrato sino que también la Administracién podra retener las partidas a abonar a la
organizacién y pagar por subrogacion los créditos adeudados, conforme lo dispuesto por el Art. 5 de la Ley N2 18.251.
24.3. El ejercicio por parte del MIDES, del derecho a ser informado sobre el estado de las obligaciones y
responsabilidades laborales y previsionales, determina que la contratacién estara sujeta al régimen de responsabilidad
subsidiaria dispuesto por el Art. 6 de la Ley N2 18.251, con la limitaciéon temporal y el alcance establecidos en la

mencionada ley.

25. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

25.1. El MIDES exigird a la OSC y/o Cooperativa de Trabajo adjudicataria que acredite que se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones tributarias con el BPS y la DGl y demas que correspondieran. En caso de que se configure
incumplimiento de las obligaciones tributarias citadas asi como las salariales, el MIDES podra rescindir el presente
contrato, sin perjuicio de poder accionar por los dafios y perjuicios ocasionados por dicho incumplimiento, como
también aplicar lo dispuesto en el Decreto N2 475/005 de fecha 14 de noviembre de 2005.

25.2.  El MIDES se reserva el derecho de realizar dichos controles respecto al adjudicatario, durante la vigencia de la
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contratacion.

26. MORA

26.1. El adjudicatario incurrird en mora de pleno derecho sin necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial alguna
por el sélo vencimiento de los términos o por hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.

26.2. La mora del adjudicatario facultara a la Administracién a dar por rescindido el contrato sin perjuicio del cobro de

las multas y de los dafios y perjuicios que el incumplimiento del adjudicatario le causare.

27. MULTAS

La Administracién podra, ante cualquier incumplimiento respecto de la oferta presentada a:

a) reclamar una multa equivalente al 30% (treinta por ciento) del monto total del contrato o de la cuota parte que

correspondiere.

b) reclamar los dafos y perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

28. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
1. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por los adjudicatarios en especial, la forma
en que realiza el servicio, podra dar mérito a que la Administracién disponga la aplicacion de las siguientes sanciones, no

siendo las mismas excluyentes y pudiendo darse en forma conjunta (dos o mas de ellas) y las que se expresan a titulo

enunciativo:

® Apercibimiento

@® Aplicacion de las multas establecidas en la clausula precedente;

® Suspension en el Registro de Proveedores del Ministerio de desarrollo Social;
® Eliminacion del Registro de Proveedores del Ministerio de Desarrollo Social;
® Publicaciones en prensa indicando el incumplimiento;

® Rescision contractual;

® Ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento del contrato sin perjuicio del pago de la multa correspondiente
(cuando corresponda).

b) Serd preceptiva la comunicaciéon de la aplicacion de sancionas, multas y rescision contractual al Ministerio de
Economia y Finanzas: Direccién General de Comercio, Direccién del Area de Defensa del Consumidor y al Registro de

Proveedores del Estado, dentro del plazo de 5 dias de verificada.

27. CAUSALES DE RESCISION DEL CONVENIO
El MIDES podra rescindir el convenio en los siguientes casos:
@ En caso de valoracidn negativa de la gestion.

@ Cuando la Administracion verifique el incumplimiento en una o mads de las condiciones estipuladas en el

29



presente Pliego.

@ Por cambios de integrantes del equipo técnico sin aviso previo y sin debida autorizacion.
@ Por cambio de local sin previa autorizacidon de la Administracion.
@ Por irregularidades en la gestidon econémica de la propuesta.

Mutuo acuerdo entre la Administracion y la OSC y/o Cooperativa de Trabajo. Si le fuera suspendida la personeria juridica

otorgada por el Ministerio de Educacion y Cultura.

@ Si el adjudicatario incurriera en fraude, grave negligencia o incumplimiento de las obligaciones y condiciones
estipuladas en el Pliego, la oferta y el convenio.

@ Por cualquier otra accién u omisién que la Administracion considere de gravedad.

Las causales antes mencionadas se enumeran a titulo enunciativo, pudiendo la Administracidn evaluar otras causales
de rescisidn no previstas expresamente.

La rescisidn del Convenio se notificara mediante telegrama colacionado dirigido al adjudicatario.

28. CESION DE CONVENIOS

Se establece expresamente que queda prohibida la cesién de convenios y/o subcontratacion.

29. CESION DE CREDITOS

Se establece expresamente que no se admitira la cesién de créditos.

30. CRITERIOS Y FORMAS DE TRANSFERENCIAS DE FONDOS

Una vez adjudicada la oferta, se procedera a la firma de un convenio entre la OSC y/o Cooperativa de Trabajo y el MIDES.
En dicho convenio se estableceran las obligaciones y derechos de las partes.

El presupuesto total previsto para 103 convenios (76 convenios para 35 personas y 27 convenios para 15 personas),
asciende a la suma de hasta $ 179.904.406 (pesos uruguayos ciento setenta y nueve millones novecientos cuatro mil
cuatrocientos seis). Dicha suma incluye una partida de hasta $ 6.962.346 (pesos uruguayos seis millones novecientos
sesenta y dos mil trescientos cuarenta y seis), con destino a un Fondo de Imprevistos para cubrir eventuales erogaciones
y/o gastos extraordinarios en que se deba incurrir, el que serd transferido previa Resolucion Ministerial de acuerdo a la

valoracidn de las circunstancias especificas.

El remanente, equivalente a la suma de hasta $ 172.942.060 (pesos uruguayos ciento setenta y dos millones novecientos

cuarenta y dos mil sesenta) sera transferido segun los rubros y criterios porcentuales que se detallan a continuacion:
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Transferencia por OSC y/o Cooperativa de Trabajo x Rubro (En $)
| Cuadrilla 35 | Cuadrilla 15

Recursos Humanos
Acompaiiantes sociales (*) 354.280 135.064
Capacitacion (*) 222.049 140.137
Coordinacion general (*) 177.140 90.043
Referentes operativos/as (*) 472.374 180.085
Técnico/a Apoyo Insercién Laboral (*) 45.021 30.014
Administrador/a (*)(**) 87.674 66.849
Inscripciones (*) 41.101 24.280
Subtotal 1.399.639 666.473
Recursos Materiales
Gastos en Inscripciones 6.610 6.306
Materiales & Herramientas 233.397 75.020
Uniformes 25.594 10.969
Fondo de Alimentos 117.343 37.717
Gastos Capacitacion 46.542 24.784
Gastos Administracion 136.428 51.326
Subtotal 565.913 206.123

Transferencia Total x Grupo 1.965.553 872.595

El Programa transferira los fondos para los convenios de 15 y de 35 personas en dos partidas de acuerdo a los

porcentajes y montos que se presentan en las siguientes tablas:

Porcentaje de Transferencias por partidas para las cuadrillas de 15 y 35 personas
Partida 1 Partida 2

Recursos Humanos
Acompaiiante social 75% 25%
Capacitacion 75% 25%
Coordinacion general 75% 25%
Referente operativo/a 75% 25%
Técnico/a Apoyo Insercion Laboral 75% 25%
Administrador/a 75% 25%
Inscripciones 100%
Recursos Materiales
Gastos en inscripciones 100%
Materiales & Herramientas 75% 25%
Uniformes 100%
Fondo de Alimentos 75% 25%
Gastos Capacitacion 75% 25%
Gastos Administracion 75% 25%
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Monto y frecuencia de las partidas a transferir

GRUPOS DE 35 PARTICIPANTES - - -

Partidas Monto Momento

dentro de los 30 dias de

1 1.492.491 iniciado
dentro del sexto mes de
2 473.062 iniciado
TOTAL 1.965.553
GRUPOS DE 15 PARTICIPANTES _ _ _
Partidas Monto Momento

dentro de los 30 dias de

1 664.835 iniciado
dentro del cuarto mes de
2 207.760 iniciado
TOTAL 872.595

a) Recursos Humanos

Seran de exclusiva cuenta de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo todas las obligaciones y responsabilidades laborales,
sociales y previsionales, incluidas las derivadas de accidentes de trabajo, establecidas por las leyes vigentes con relacién
al personal que ocupe. Por lo tanto debera registrar a los contratados en la Planilla de Control de Trabajo, inscribirlos en
el Banco de Previsidn Social, asegurarlos ante el Banco de Seguros del Estado, y tener al dia la correspondiente pdliza,
entregarles recibos en legal forma (ley N° 16.244, articulo 10 y Decreto del Poder Ejecutivo 337/992), y abonarles los

beneficios de licencia, salario vacacional y aguinaldo (leyes Nos. 12.590, 13.556, 12.840, y 16.101).

A su vez la retribucién y demads beneficios de naturaleza salarial del personal dependiente que pertenezcan al equipo
técnico deberan ajustarse a lo establecido en el respectivo Grupo de los Consejos de Salarios, conforme a lo dispuesto

por el articulo 12 de la Ley N2 18.098 de 12 de enero de 2007.

b) Recursos Materiales

El presupuesto incluye gastos destinados a recursos materiales enumerados en este mismo numeral ut supra.

Los montos a transferir por concepto de recursos materiales se ajustaran de acuerdo a la evolucién del IPC en las
mismas oportunidades que los ajustes salariales.

Una vez finalizado el proyecto, los fondos no utilizados seran depositados en la cuenta del MIDES.

En todos los casos el MIDES podra realizar auditorias.

Todos los convenios que se firmen con las OSC y/o Cooperativa de Trabajo podran ser ampliados, si hay una evaluacién

positiva y acuerdo entre ambas partes, de conformidad con lo que dispone el Art. 74 del TOCAF.

31. RENDICION DE CUENTAS

La OSC y/o Cooperativa de Trabajo es la responsable de la administracion de los proyectos y deberd presentar
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Rendiciones de Cuentas e Informe de Revisidén Limitada segun las disposiciones contenidas en los Art.132, siguientes y
159 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (T.O.C.A.F.: Decreto N2 150/2012, del 11 de mayo
de 2012) y Ordenanza N2 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica.

Las Rendiciones deberan estar firmadas por el responsable administrativo de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo y ser

acompafadas de la documentacidn original.

32. NORMAS GENERALES

La presentacion de una oferta implica la aceptacidén por el oferente de todas sus condiciones, sin reserva de especie

alguna.

33. SITUACIONES NO PREVISTAS
En caso de producirse situaciones no previstas, las mismas se resolveran por el MIDES aplicando las disposiciones del
Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales, el Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiero (Decreto

N2 150/2012) y las Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes en la materia.

34. NORMAS QUE REGULAN EL PRESENTE LLAMADO

Esta contratacién se enmarca, en lo aplicable, en lo dispuesto por las siguientes normas:

1. Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (T.0.C.A.F.), aprobado por el Decreto N2 150/012
del 11 de mayo de 2012.

2. Decreto N2 53/993 del 28 de enero de 1993 (Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para los Contratos
de Suministros y Servicios no Personales), en la redaccion dada por el Decreto N2342/999 del 26 de octubre de 1999.

3. Articulo 82 de la Ley N2 16.134 del 24 de setiembre de 1990 (lgualdad de los oferentes).

4. Decreto N2 800/008 del 29 de diciembre de 2008 (Prioridad de las PM y ME.). Art. 136 de la Ley N2 18.046 del
6 de octubre de 2006 en el texto dado por el Articulo 46 de la Ley N2 18.362 del 6 de octubre de 2008.

5. Articulo 581 de la Ley N2 17.296 del 21 de febrero de 2001 y Decreto N2 333/001 de agosto de 2001
(Inmunidad Impositiva del Estado).

6. Ley N2 18.407 del 14 de noviembre de 2008 (Sistema Cooperativo).

7. Articulo 42 de la Ley N2 16.736 del 5 de enero de 1996 y su Decreto Reglamentario N2 395/998 del 30 de
diciembre de 1998 (Sistema Integrado de Informacién Financiera).

8. Decreto N2 342/999 del 26 de octubre de 1999 (Registro General de Proveedores del Estado) modificado por el
Decreto N2 20/002 del 16 de enero de 2002.

9. Ley N2 17.250 del 11 de agosto de 2000 y su Decreto Reglamentario N2 244/000 del 23 de agosto de 2000
(Relaciones de Consumo).

10. Decreto N2 500/991 del 27 de setiembre de 1991 (Procedimiento Administrativo).

11. Decreto N2 475/005 del 14 de noviembre de 2005 (Incluir en los Pliegos Garantias vigentes para los

33



Trabajadores).

12. Articulo 14 de la Ley N2 17.897 del 19 de setiembre de 2005 y Decreto N2 226/006 del 14 de julio de 2006
(Insercion Laboral de Personas Liberadas).

13. Ley N2 17.060 del 23 de diciembre de 1998 (Uso indebido del Poder Publico, Corrupcion).

14. Articulos 1 a 3 de la Ley N2 17.957 del 4 de abril de 2006 (Registro de Deudores Alimentarios) y articulo 3 de

la Ley N2 18.244 del 19 de diciembre de 2007 (Deudores Alimentarios Morosos), cuando corresponda.

15. Ley N2 18.098 del 12 de enero de 2007 (Empresas que contraten Servicios Tercerizados con Organismos
Estatales), Ley N2 18.099 del 24 de enero de 2007 (Derechos de los Trabajadores) y Ley N2 18.251 del 6 de enero de

2008 (Responsabilidad Laboral en los Procesos de Descentralizacién Empresarial).

16. Decreto del Poder Ejecutivo N2 155/013 de fecha 21 de mayo de 2013. (RUPE).

17. Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes a la fecha de la apertura de la licitacion.

18. Las enmiendas y aclaraciones que se comuniquen por escrito a los oferentes, durante el plazo del llamado.
19. Normas concordantes y complementarias.
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ANEXO |

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Compra Directa por Excepcion N2 06/2014
Uruguay trabaja 2014

Razoén Social de la Empresa

Nombre Comercial de la Empresa

R.U.T. (Sélo para empresas que deben inscribirse).

Domicilio a los efectos de la presente Compra Directa por Excepcion

Direccion NuUmero

Localidad Cadigo Postal
Pais Correo electrénico

Teléfonos Fax

Declaro estar en condiciones legales de contratar con el Estado

Firmas:

Aclaracion:

Sello Empresa
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE PRESENTACION DE OFERTAS

El abajo firmante, Sr./a ...t en caracter de representante legal o apoderado de la
OSC y/o Cooperativa de Trabajo ......ccccceeeeeveeieeseecieccieesee e sre e domiciliada en ..o,
inscripta en el BPS con el N2 ......occoiiiiiciiiiiiiciieeeens y en la D.G.l. con el nimero de R.UT. .ccovrvvevceierennenen. se

compromete a cumplir con las condiciones especificadas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigen el
presente llamado.

Asimismo, manifiesta conocer y aceptar todas las cldusulas del presente Pliego y se compromete a someterse a las leyes
y tribunales de la Republica Oriental del Uruguay con exclusién de todo otro recurso, para el caso de litigio o de
cualquier otra cuestidn a que pudiera dar lugar este llamado y que no fuera posible dilucidarla por las disposiciones que
lo rigen.

Firma

Aclaracion de Firma

Sello de la empresa

36



ANEXO Il
PAUTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS DE TRABAJO Y EQUIPOS TECNICOS

La propuesta no podra exceder las 30 paginas®™. No se considera en esta extension los CV del equipo técnico.

| 1 Antecedentes Institucionales

1.1 Antigliedad de la OSC y/o Cooperativa de Trabajo, forma juridica, objetivos y pertinencia de las
actividades desarrolladas.

Fecha de creacién:

Forma juridica:

Objetivos de la organizacion:

Principales ejes o dimensiones de las actividades que desarrolla:
1.

2.
3.
4

1.2 Experiencia en implementacion de proyectos que impliquen actividades de insercion comunitaria
con poblacion en situacién de pobreza y/o indigencia.
Proyecto 1:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 2:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 3:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 4:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 5:

Nombre:

Descripcion:

1.3 Experiencia en implementacion de proyectos con perspectiva de género, generaciones, etnia,
discapacidad, diversidad sexual y uso problematico de sustancias psicoactivas.

Proyecto 1:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 1:

Nombre:

Descripcion:

Proyecto 2:

Nombre:

' No es necesario adjuntar los curriculums vitae de los técnicos. Si atin asi lo deseara hacer se deberan incluir al final de la propuesta. No se
contabilizan dentro de las 30 hojas estipuladas.
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Descripcion:

Proyecto 3:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 4:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 5:
Nombre:
Descripcion:

1.4 Experiencia en implementacion de proyectos en el territorio al que aplique.

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 2:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 3:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 4:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 5:
Nombre:
Descripcion:

1.5 Experiencia en coordinacion interinstitucional con instituciones publicas que impliquen gestion
financiera (manejo de fondos)

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 2:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 3:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 4:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 5:
Nombre:
Descripcion:

38




1.6 Experiencia en implementacion de proyectos que vinculen capacitacion, insercién laboral (INEFOP,
MIDES, Intendencias, entre otros) y acompaiamiento social.

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 1:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 2:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 3:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 4:
Nombre:
Descripcion:

Proyecto 5:
Nombre:
Descripcion:

1.7 Experiencia en la gestion del Programa Trabajo por Uruguay y ediciones anteriores del Programa
Uruguay Trabaja (MIDES).

Programa:
Ano:

Programa:
Afo:

Programa:
Afo:

Programa:
Afo:
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1.8 Experiencia comprobable de vinculacién con empresas publicas y/o privadas y programas de
insercion laboral

Identificar las empresas-instituciones con las cuales en estos dos Ultimos afios se hayan efectivizado
inserciones laborales:

ukhwnN e

Descripcion del vinculo con estas instituciones y trabajo conjunto:

2. Propuesta de Trabajo
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2.1 Capacitacion Transversal

2.1.1 Derechos Laborales y Seguridad Social

=Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.2 Salud Ocupacional y Seguridad Laboral

=Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.3 Género

*Cantidad de talleres:

=Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.4 Técnicas busqueda de Empleo

*Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.5 Emprendedurismo y Asociativismo

=Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.6 Alfabetizacién Digital

*Cantidad de talleres:

=Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.7 Espacios grupales - Plenarios

*Cantidad de espacios:

*Contenidos:

=¢Qué técnicos coordinan y/o participan en este espacio?

*Metodologia:

=¢Cémo se trabajan los conflictos que surgen en los distintos espacios del Programa?

2.1.8 Apoyo a la acreditacidn educativa formal

*Frecuencia semanal:

*Duracién del espacio semanal:

=Contenidos:

*Metodologia:

=¢ Qué estrategias se implementaran para la coordinacidn con el Programa Uruguay Estudia?
=i Qué estrategias se implementaran para la coordinacién con ensefianza secundaria y UTU?

2.1.9 Uso de sustancias psicoactivas
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=Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.10 Alimentacion Saludable

*Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.1.11 Lecto-escritura y calculo

=Cantidad de talleres:

*Contenidos:

*Metodologia:

=¢Con qué docentes y/o integrantes del equipo técnico permanente se coordina el trabajo?

2.2 Tareas Operativas

2.2.1 Datos del cantdn/es a utilizar (nombre, direccion):

2.2.2 Identifique las instituciones que integran el Acuerdo de Tareas:

2.2.3 ¢Con qué organismos ha mantenido contacto para la realizacion de las tareas en el 2014?

2.2.4 Estrategias a desarrollar con los/as participantes para el uso, limpieza y cuidado de las herramientas.

2.2.5 Desarrolle la estrategia de implementacion del “desayuno” previo al inicio de las tareas.

2.2.6 Describa como se implementara el descanso en la jornada operativa.

2.2.7 {Qué aspectos se trabajan con el grupo para el desarrollo del descanso?

2.2.8 Desarrolle la estrategia socioeducativa vinculada al desarrollo de destrezas y habilidades en funcion del tipo
de obra a realizar (pintura, albafiileria, recuperacién de mobiliario, jardineria, encuesta larvaria) y al fortalecimiento

de distintas competencias laborales.

2.2.9 Desarrolle las estrategias que se ponen en practica para el abordaje y resolucidon de los conflictos que
eventualmente puedan surgir en este espacio.

2.2.10 ¢A través de qué mecanismos y/o estrategias el area operativa se complementa y articula con el area de
formacién y capacitacion?

2.3 Apoyo a la Insercién laboral y/o mejora de estrategias de ingresos

1. Técnicos y/o talleristas involucrados en esta actividad:
2. Objetivos:
3. Contenidos:
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4, Describa qué actividades desarrollara con los/as participantes:
5. Describa qué actividades desarrollarad con empresas y/o instituciones publicas:
6. ¢Coémo se articula esta propuesta con la construccién del proyecto personal?

2.4 Propuesta de Acompaiiamiento Social

20. Objetivos

21. Tareas a desarrollar

22. Articulacién y coordinacion entre los/as 2 técnicos/as que desarrollan la tarea

23. Articulacién de los/as acompafiantes y el resto del equipo técnico y talleristas

24. Describa la participacion de los/as acompafiantes en las otras areas del Programa (espacios de  capacitaciéon y
tareas operativas

25. Desarrolle el marco conceptual y la metodologia desde la cual se plantea la relacién y el trabajo con los/as
participantes.

26. Desarrolle las etapas (detallando contenidos y los resultados esperados) para la elaboracion del proyecto
personal de los participantes, indicando:

- herramientas y técnicas a ser utilizadas para llegar a los resultados planteados.

- cémo trabajara el proyecto personal en las instancias individuales y en las grupales.

3 EQUIPO TECNICO |

| coordinador/a |

Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
Formacion
.. . Finalizé la

Formacion especifica en L, .2 Fecha

‘. Institucion formacion
relacion al rol . Desde/Hasta

Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha

Institucion Rol/Cargo "

tuc /Carg desempeiiadas | departamento Desde/hasta
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| Acompaifamiento Social

| Acompaiiante Social 1

Nombre:

Lugar de residencia:

Trabaja se presenta

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay

Proyecto/Localidad | Rol

Carga Horaria

FIRMA de conformidad

.. - Finalizé la
Formacién especifica en . . Fecha
., Institucion formacion
relacién al rol ] Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucion Rol/Cargo "
/Carg desempeiiadas | departamento Desde/hasta
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Acompafiante Social 2

Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad |Rol Carga Horaria
Indique a qué otros pro-
yectos de Uruguay Traba-
ja se presenta
FIRMA de conformidad
.. - Finaliz6 la
Formacion especifica en L .. Fecha
.. Institucién formacion
relacién al rol . Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucion Rol/Cargo "
tua /Carg desempeiiadas | departamento Desde/hasta

| Referente Operativo/a 1

Nombre:

Lugar de residencia:

Trabaja se presenta

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay

Proyecto/Localidad

Rol

Carga Horaria

FIRMA de conformidad

. . - Finalizé la
Formacion especifica en e e, ., Fecha
., Institucion formacion
relacién al rol g Desde/Hasta
Si/No

Experiencia Laboral
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Institucion

Rol/Cargo

Tareas
desempeiadas

Localidad y
departamento

Fecha
Desde/hasta

Referente Operativo/a 2

Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
‘2 - Finalizé la
Formacion especifica en L . . Fecha
., Institucion formacion
relacion al rol R Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha

Institucid Rol/C ~

nstitucion ol/Cargo desempeiiadas | departamento Desde/hasta
| Administrador/a®

Nombre:

Lugar de residencia:

Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria

Indique a qué otros

proyectos de Uruguay

Trabaja se presenta

FIRMA de conformidad

Formacion especifica

en | Institucion

Finalizé |

a | Fecha

2 En caso de presentar mas de 1 administrador/a por convenio, favor incluir un cuadro por cada uno/a.
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formacion
relacion al rol . Desde/Hasta
Si/No /
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucion Rol/Cargo o
/Carg desempeiiadas | departamento Desde/hasta
| Docente de “Alfabetizacién Digital”*
Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
‘. - Finalizé la
Formacion especifica en L .. Fecha
., Institucidon formacion
relacion al rol R Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucio Rol/C ~
nstitucion ol/Cargo desempeiiadas | departamento Desde/hasta

2l En caso de presentar més de 1 docente de alfabetizacion digital, favor incluir un cuadro por cada uno/a.
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| Maestro/a de “Apoyo a la Acreditacién Educativa Formal”

Nombre:

Lugar de residencia:

Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay

Trabaja se presenta

FIRMA de conformidad

‘2 - Finaliz6 la

Formacion especifica en ., . Fecha

‘s Institucion formacion
relacién al rol . Desde/Hasta

Si/No

Experiencia Laboral

L, Tareas Localidad Fecha

Institucion Rol/Cargo . y
desempeiiadas | departamento Desde/hasta

| Docente de “Derechos Laborales y Seguridad Social”

Nombre:

Lugar de residencia:

Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay

Trabaja se presenta

FIRMA de conformidad

‘s rer Finalizé la
Formacion especifica en o s .. Fecha
.. Institucion formacion
relacion al rol ] Desde/Hasta
Si/No
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Experiencia Laboral

Institucion

Tareas Localidad

Rol/Cargo desempeiadas | departamento

y | Fecha
Desde/hasta

| Docente de “Salud Ocupacional y Seguridad Laboral”

Nombre:

Lugar de residencia:

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta

Proyecto/Localidad | Rol

Carga Horaria

FIRMA de conformidad

L. - Finalizo Ia
Formacion especifica en o . .2 Fecha
. Institucién formacion
relacién al rol ] Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
e s Tareas Localidad Fecha
Institucion Rol/Cargo - y
desempeinadas | departamento Desde/hasta
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| Técnico/a en “Género”

Nombre:

Lugar de residencia:

Trabaja se presenta

Indique a qué otros
proyectos de Uruguay

Proyecto/Localidad | Rol

Carga Horaria

FIRMA de conformidad

. - Finalizo Ia
Formacion especifica en e .. Fecha
x Institucion formacion
relacion al rol . Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
o Tareas Localidad Fecha
Institucion Rol/Cargo - y
desempeinadas | departamento Desde/hasta
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Técnico/a en “Técnicas de Busqueda de Empleo”

Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
< - Finalizo Ia
Formacion especifica en e .. Fecha
. Institucién formacion
relacion al rol . Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucién Rol/Cargo "
/Carg desempeinadas | departamento Desde/hasta
Técnico/a en Emprendedurismo y Asociativismo
Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
. - Finalizo Ia
Formacion especifica en e s .. Fecha
. Institucién formacion
relacion al rol . Desde/Hasta
Si/No
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Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucién Rol/Cargo o
rtua /Carg desempenadas | departamento Desde/hasta
| Técnico en Uso de Sustancias Psicoactivas
Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
‘. - Finalizo Ia
Formacion especifica en C . .. Fecha
. Institucién formacion
relacién al rol ] Desde/Hasta
Si/No

Experiencia Laboral
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Institucion

Rol/Cargo

Tareas
desempeiadas

Localidad y
departamento

Fecha
Desde/hasta

Maestro/a en Lecto-escritura y calculo

Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
‘. - Finalizo Ia
Formacion especifica en C . .. Fecha
. Institucién formacion
relacién al rol ] Desde/Hasta
Si/No
Experiencia Laboral
Tareas Localidad y | Fecha
Institucid Rol/C ~
nstitucion ol/Cargo desempeinadas | departamento Desde/hasta
| Técnico/a en “Alimentacion Saludable”
Nombre:
Lugar de residencia:
Proyecto/Localidad | Rol Carga Horaria
Indique a qué otros
proyectos de Uruguay
Trabaja se presenta
FIRMA de conformidad
L. - Finalizo Ia
Formacion especifica en e .. Fecha
< Institucién formacion
relacion al rol ] Desde/Hasta
Si/No
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Experiencia Laboral

Tareas Localidad y | Fecha

Institucion Rol/Cargo o
/Carg desempeiadas | departamento Desde/hasta

La Comisién Asesora actuante en la adjudicacion de la propuesta se reserva el derecho de solicitar la documentacion
complementaria que considere necesaria.
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ANEXO IV

CUADRO RESUMEN EQUIPO TECNICO
Las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo postulantes deberan completar el cuadro en formato excel proporcionado a
tales efectos y que debera bajarse de la pagina web del MIDES

\ PLANILLA RESUMEN EQUIPO TECNICO PARA GRUPOS DE 35 PARTICIPANTES |

DEPARTAMENTO:
LOCALIDAD:
REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS
ACOMPANANTE SOCIAL: 30 HORAS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
Sub-Total 0
COORDINACION GENERAL: 15 HORAS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mens ual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
Sub-Total 0
REFERENTE OPERATIVO: 60 HS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
0
Sub-Total 0
ADMINISTRADOR: 10 HS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
0
SubTotales 0
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PLANILLA PARA LOS GRUPOS DE 35 PARTICIPANTES:

DEPARTAMENTO:
LOCALIDAD:
REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS CAPACITACION
COMPETENCIAS TRANSVERASALES
Derechos Laborales y Seguridad Social Horas totales: 8
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0|
Sub-Total 0 0
Salud Ocupacional y Seguridad Social Horas totales: 5
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0|
Sub-Total 0 0
Género Horas totales: 15
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 )
501 )
501 )
Sub-Total 0 0
Técnicas Bisqueda de empleo Horas totales: 15
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 )
501 )
501 0
SubTotales 0 0
Emprendedurismo y Asociativismo Horas totales: 10
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 [
501 0
Sub-Total 0 0
Alfabetizacion Digital Horas totales: 108
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 [
501 0
501 0]
SubTotales 0 0
Apoyo a la Acreditacion Educativa Formal Horas totales: 60
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 )
501 0|
Sub-Total 0 0
Uso de sustancias Psicoactivas Horas totales: 6
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
N 501 0|
501 )
501 [
SubTotales 0 0
Alimentacion Saludabe Horas Totales: 4
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
N 501 )
501 )
501 )
SubTotales 0 0
Lecto escritura y calculo Horas Totales: 20
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
N 501 )
501 0|
501 )
SubTotales 0 0
Totales del rubro 0
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PLNILLA RESUMEN EQUIPO TECNICO GRUPO 15 PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO:
LOCALIDAD:
REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS
ACOMPANANTE SOCIAL: 15 HORAS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria Total
0
0
0
0
Sub-Total 0
COORDINACION GENERAL: 10 HORAS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
Sub-Total 0
REFERENTE OPERATIVO: 15 HS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria Total
0
0
0
0
0
Sub-Total 0
ADMINISTRADOR: 8 HS SEMANALES
Nombre del técnico Salario Mensual Nominal Carga horaria semanal Total
0
0
0
0
0
SubTotales 0
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PLANILLA PARA LOS GRUPOS DE 15 PARTICIPANTES:

DEPARTAMENTO:
LOCALIDAD:
REFERENCIA
RECURSOS HUMANOS CAPACITACION
COMPETENCIAS TRANSVERASALES
Derechos Laborales y Seguridad Social Horas totales: 6
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
Sub-Total 0 0
Salud Ocupacional y Seguridad Social Horas totales: 3
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
Sub-Total 0 0
Género Horas totales: 12
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 0
501 0
Sub-Total 0 0
Técnicas Bisqueda de empleo Horas totales: 10
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 0
501 0
SubTotales 0 0
Emprendedurismo Horas totales: 8
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 0
Sub-Total 0 0
Alfabetizacion Digital Horas totales: 54
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 0
501 0
SubTotales 0 0
Apoyo a la Acreditacion Educativa Formal Horas totales: 40
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
501 0
501 0
501 0
Sub-Total 0 0
Uso de sustancias Psicoactivas Horas totales: 6
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
» 501 0
501 0
501 0
SubTotales 0 0
Alimentacion Saludabe Horas Totales: 4
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
» 501 0
501 0
501 0
SubTotales 0 0
Lecto escritura y calculo Horas Totales: 10
Nombre del técnico Costo/hora nominal Talleres Horas Total
N 501 0
501 0
501 0
SubTotales 0 0
Totales del rubro [ 0]
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ANEXO V

CRITERIOS PARA EVALUACION Y SELECCION DE OFERTAS

1. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES
Pu’n t.a]es Puntaje total
maximos ‘-
parciales maximo

Antigliedad de la organizacidn social, forma juridica, objetivos y pertinencia )

de las actividades desarrolladas.

Mads de 5 afios 2

Entre 1y 5 afios 1

Menos de 1 afo 0

Experiencia en implementacion de proyectos que impliquen actividades de 1

insercién comunitaria con poblacién en situacion de pobreza y/o indigencia.

3 y mas proyectos 1

Menos de 3 proyectos 0

Experiencia en implementacion de proyectos que incorporen la perspectiva

de género, generaciones, etnia, discapacidad, uso de sustancias psicoactivas | 2

y diversidad sexual.

3 y mas proyectos 2

Menos de 3 proyectos 0

Experiencia en implementacion de proyectos en el territorio al que aplique. |1

3 y mas proyectos 1 21

Menos de 3 proyectos 0

Experiencia en coordinacion interinstitucional con instituciones publicas que 1

implique gestion financiera (manejo de fondos)

3 y mas proyectos 1

Menos de 3 proyectos 0

Experiencia en implementacion de proyectos que vinculen capacitacion, 1

insercion laboral (INEFOP, Intendencias, MIDES) y acompaiiamiento social.

Experiencia en implementacion del Programa Trabajo por Uruguay y )

ediciones anteriores de Uruguay Trabaja (MIDES).

Experiencia comprobable de vinculacién con el mundo empresarial. 1

Informes técnicos de evaluacién de desempefio en Uruguay Trabaja 2011.%

10Evaluacion técnica de la implementacion del convenio por parte del| 7

Evaluacién financiera de la gestion del convenio por parte del Programa | 3

22 pquellas OSCs y/o Cooperativas de Trabajo que nunca hayan gestionado UT obtendradn 10 puntos en este punto. Aquellas OSCs y/o Cooperativas
de Trabajo que hayan gestionado UT en una zona/localidad diferente a la que postulan para el 2014 se les asignara en este item el promedio del
puntaje obtenido en el afio 2013 (tomando en cuenta el conjunto de convenios ejecutados en 2013).

60



PROPUESTA DE TRABAJO

Propuesta formativa en competencias trasversales.

35

0 Pertinencia e integralidad de los contenidos generales (abordaje metodoldgico, | 4
contenidos, pertinencia y coherencia del cronograma). 10
0 Estrategia metodoldgica y contenidos para las actividades de apoyo a la acreditacion | 3
educativa formal (primaria, secundaria y/o UTU).

0 Metodologia, contenidos y lugar de capacitacién de alfabetizacién digital. 3
Propuesta Operativa

0 Pertinencia e integralidad de los contenidos generales. 3 1|5
0 Articulacion pedagdgica con la propuesta formativa y de acompafiamiento. 2
Propuesta de Acompaifnamiento Social:

0 Pertinencia e integralidad de los contenidos generales de la propuesta de| 2
acompafiamiento social teniendo en cuenta su articulacién con el area operativa y de
capacitacion.

0 Metodologia y contenidos de la propuesta de acompafiamiento social (dimensién |2 |15
individual y grupal).

0 Construccion del proyecto personal con los participantes: etapas, metodologia, | 3
contenidos, resultados esperados y productos en cada una de ellas.

0 Estrategias de intervencidn en situaciones que involucren violencia de género.

0 Estrategias de intervencién en situaciones de uso problematico de sustancias | 2
psicoactivas 2

0 Estrategia de abordaje y acompanamiento a personas con discapacidad 2

U Estrategia de abordaje y acompafnamiento a personas trans. 2
Propuesta de Apoyo a la Insercién laboral y/o mejora de estrategias de ingresos

0 Estrategia y metodologia de trabajo con los participantes y posibles empleadores. 3 |5
U Articulacion de la propuesta para esta area con el cronograma y el resto de los | 2

componentes del programa.
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EVALUACION EQUIPOS TECNICOS

Acompaiiante/s Social/es — puntaje maximo 16 puntos Ne1 | Ne2
1. Formacién
Titulo de grado o terciario en el area de las Ciencias Sociales (Trabajador/a Social,
Psicologo/a, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Comunicacion, Socidlogo/a, Educador | 2 2
Social, Psicélogo/a Social).
Titulo Terciario en el drea de las Ciencias Sociales (docentes, maestros/a, etc.). 1,5 | 1,5
Estudiante avanzado/a (GUnicamente con tesis pendiente)® en el drea de las Ciencias Sociales 05 los
detallados en renglén 1 ’ ’
Otro 0 0
2. Experiencia de trabajo en implementacién de proyectos socio educativo laborales con
poblacidn en situacion de vulnerabilidad social (MIDES, INEFOP, Intendencias)
Destacada (5 y mas afios de experiencia) 2 2
Muy Relevante (mas de 3 y menos de 5 afios de experiencia) 1,5 | 1,5
Relevante (entre 1y 3 afios de experiencia) 1 1
No relevante (menos de 1 afio) 0 0
3. Formacion en género (no se tomardn en cuenta charlas, jornadas y otras actividades
puntuales)*
Formacion (curso/s) en género. 1 1
Sin formacidn 0 0
4. Formacion en uso problematico de sustancias psicoactivas (no se tomaran en cuenta
charlas, jornadas y otras actividades puntuales)®
Formacidn (curso/s) en SPA 1 1
Sin formacién 0 0
5. Formacion en Diversidad Sexual (no se tomaran en cuenta charlas, jornadas y otras
actividades puntuales)®
Formacidn (curso/s) en Diversidad Sexual 1 1
Sin formacidn 0 0
6.Experiencia de trabajo y/o formacion en Discapacidad (no se tomaran en cuenta charlas,
jornadas y otras actividades puntuales)?
Experiencia de trabajo (mas de un afio) y/o formacidn en Discapacidad 1 1
Sin formacion y/o experiencia 0 0
TOTAL (suma ambos acompafiantes)
Referente operativo/a — puntaje maximo 12 puntos N2l | N22
1. Formacidén en el area de construccion y afines
Titulo de grado o similar en el area construccion y afines: (arquitectos, ayudantes de

. . ., . 3 3
arquitectos, tecnicaturas en construccion y afines (UDELAR, UTU)
Certificacion en Acreditacion de Saberes en el drea construccion (UTU) 2

BEn el caso de ser estudiante avanzado, se deberd presentar copia de escolaridad junto al cuadro resumen de CV.
#S0lo se tomaran en cuenta cursos de un minimo de 20 horas totales
330lo se tomaran en cuenta cursos de un minimo de 20 horas totales
S0lo se tomaran en cuenta cursos de un minimo de 20 horas totales
Solo se tomaran en cuenta cursos de un minimo de 20 horas totales
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Cursos en construccidn y afines en el drea de la educacién no formal (capacitacidn OSC, etc)

Sin formacidén

2. Experiencia de trabajo en el area de la construccion

Muy Relevante (mas de 3 afios)

Relevante (entre 1y 3 aios de experiencia).

No relevante (menos de 1 afio)

63




3. Experiencia de trabajo en proyectos socio educativo laborales con poblacién en situacién
de vulnerabilidad social (MIDES, INEFOP, Intendencias)

Muy Relevante (mas de 3 afios) 1 1
Relevante (entre 1y 3 afios). 0,5 0,5
No relevante (menos de 1 afio) 0 0

TOTAL (suma referentes operativos/as)

Coordinador/a — puntaje maximo 5 puntos

1. Formacion (el rengldon 1y 2 se pueden sumar si ambas formaciones existen) 3

Titulo de grado o terciario en el area de las Ciencias Sociales (Trabajador/a Social, Psicélogo/a,
Ciencias de la Educacion, Ciencias de la Comunicacién, Socidlogo/a, Educador/a Social, Psicélogo/a | 2
Social, Docentes, Maestros/as).

Formacion en gestion de proyectos y/o gestidn de recursos humanos 1

Sin formacion especifica 0

2. Experiencia de trabajo en coordinacion de proyectos socio educativo laborales con poblacién
en situacion de vulnerabilidad social (MIDES, INEFOP, Intendencias)

Muy Relevante (mas de 3 de aios) 2
Relevante (entre 1y 3 afos de experiencia). 1
No relevante (menos de 1 afio) 0

Docentes de Capacitacion Transversal y técnico apoyo insercion laboral— puntaje maximo 11 puntos

1. Formacidn y experiencia de docentes de talleres
Pertinencia de la formacion y experiencia del/la docente del 4rea de apoyo a la acreditacion|3
educativa.

Pertinencia de la formacién y experiencia del/la docentes del area de alfabetizacién digital.

Pertinencia de la formacidn y experiencia de los/as docentes en las temdticas a las que se proponen|4
(formacion transversales)

Pertinencia de la formacién y experiencia del técnico/a de Apoyo a la insercién laboral 2

El puntaje maximo que podra tener una propuesta es de 100 puntos. El puntaje minimo para que una propuesta sea
seleccionada es de 50 puntos.

En los casos que las OSCs y/o Cooperativas de Trabajo se presenten en otro departamento que no sea su origen, se
valorard que fundamenten su presencia en el territorio.

Se analizard la capacidad institucional y técnica en el caso que apliquen a varios proyectos.
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Anexo VI - Cuadro Resumen Organismos

Referen-
cia

Convenio

Organismo

Cupos

Artigas - Artigas 1

Unidad Nacional de Seguridad Vial

ASSE

ANEP-CES

Ministerio de Educacion y Cultura

ANEP-CES

35

Canelones - Barros Blancos/Juan Antonio Artigas

Varios

ANEP-CES

ANEP-CETP

Intendencia/Municipio

35

18

Canelones - San Ramon

ANEP-CEIP

ANEP-CETP

Intendencia/Municipio

ANEP-CES

15

26

Cerro Largo - Rio Branco

Ministerio de Turismo y Deporte

ANEP-CEIP

INAU

INAU

Intendencia/Municipio

Correos del Uruguay

ANEP-CES

INAU

ASSE

Ministerio de Salud Publica

35

44

Zona 15

Correos del Uruguay

Intendencia/Municipio

35

56

Zona 15 - Hospital Saint Bois

Ministerio de Desarrollo Social

35

74

Rivera - Minas de Corrales

Varios

ANEP-CES

INAU

ANEP-CEIP

ASSE

Varios

Unidad Nacional de Seguridad Vial

15

79

Rivera - Vichadero

Intendencia/Municipio

ANEP-CES

Correos del Uruguay

Unidad Nacional de Seguridad Vial

ANEP-CEIP

15

80

Rocha - Castillos

Varios

ANEP-CETP

Unidad Nacional de Seguridad Vial

ANEP-CEIP

Intendencia/Municipio

ANEP-CETP

15

81

Rocha - Chuy

Ministerio de Turismo y Deporte

INAU

ANEP-CES

ASSE

ANEP-CES

ANEP-CETP

Intendencia/Municipio

ASSE

35

78

Rivera - Tranqueras

Varios

15
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Ministerio del Interior

ANEP-CETP

ANEP-CEIP

INAU

ANEP-CES

ASSE

83

Rocha - Rocha

ANEP-CES

Unidad Nacional de Seguridad Vial

ANEP-CEIP

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio del Interior

INAU

35

93

Soriano - Cardona

ANEP-CETP

Varios

ASSE

Correos del Uruguay

ANEP-CES

ANEP-CETP

Intendencia/Municipio

35

102

Treinta y Tres - Santa Clara

ANEP-CEIP

Ministerio de Salud Publica

ASSE

ANEP-CETP

35
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ANEXO Vi

Montevideo, de de 2013

DECLARACION JURADA - A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 46
del T.O.CAF y sujeta a lo dispuesto por el articulo 239 del Cédigo Penal,

, fitular de la cédula de identidad ndmero

, declaro bajo juramento: (marcar lo que corresponda)

SOY / NO SOY funcionario/a publico/a.

NO / Sl mantengo vinculo laboral con alguna Organizacién que contrate con el Minis-

terio de Desarrollo Social.

En caso de ser afirmativo aclarar:

Organizacioén:

Cantidad de Horas:

Horario de Trabajo:

Firma -

Aclaracion de firma -
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	Acompañante/s Social/es – puntaje máximo 16 puntos
	Referente operativo/a – puntaje máximo 12 puntos

