Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay Hﬁ
ResolucmnN % ’1732/(;‘13 RR.+/r. 1. Ref.: Exp. 2602/013

DIRECTORIO.- Montevideo, 4 de junio de 2013.-

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el Proyecto elaborado por la
Comisién conformada por este Directorio a través de la Resolucién 1561/012,
adoptada con fecha 22 de mayo de 2012;

RESULTANDO: I) que dicha Comisién, integrada por la Secretaria Letrada de
Directorio, y las Direcciones de las Divisiones Juridica, Convenios, Financiero
Contable y Promocién y Desarrollo del Plan CAIF con el cometido de la revision
de los contenidos del Reglamento General de Convenios;

II) que al referido Proyecto, dicha Comisién ha incorporado
los cambios que a juicio de la misma, resultan indispensables para una mejor y
eficaz gestién de la articulacién de recursos del Estado y de la sociedad civil, en
politicas puablicas orientadas a la proteccién y promocién integral de la Infancia
y la Adolescencia en el Pais;

CONSIDERANDO: I) que habiendo sido evaluado el texto del Proyecto
presentado, se entiende por parte de este Directorio que las modificaciones
incorporadas al mismo son de recibo, contando las mismas con la aprobacién de
esta Autoridad;

II) que en atencién a ello, corresponde adoptar las
medxdab de carécter administrativo tendientes a aprobar el mismo en todos sus
términos;

ATENTO: a lo anteriormente expuesto;
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY
Segin lo acordado en Sesion del dia 29 de mayo ppdo., (Acta N ° 18/013)

RESUELVE: |

1°) APRUEBASE el Reglamento General de Convenios cuyo Texto se transcribe
seguidamente:

REGLAMENTO GENERAL DE CONVENIOS.

CAPITULOT -

PARTE GENERAL.
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ART. 1~ El reglamento general y los reglamentos especificos de convenios, cofistituyen
el conjunto de requisitos y normas regulatorias que permiten gestionar con eficacia los
recursos del Estado y su articulacién con la sociedad civil, en politicas prtiblicas
orientadas a la atencién, proteccién y promocién integral de la Infancia y la
Adolescencia en el pais. Dichas politicas se basan primordialmente en el respeto de los
derechos recogidos por la Constitucién de la Republica, Convencién de Derechos del
Nifio y el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, y en las demas disposiciones legales

vigentes.

Los acuerdos que se realicen entre el Instituto del Nifio y Adolescente del
Uruguay (en adelante INAU) y las entidades piiblicas o privadas, (en adelante
£ entidades") seguirdn las siguientes orientaciones:

a) buena fe en el ejercicio de derechos y potestades, asi como en el cumplimiento de
deberes y obligaciones;

b) igualdad de oportunidades en el acceso a los recursos publicos, con bases
definidas en forma precisa que aporten transparencia a los procedimientos de
seleccion;

c) idoneidad, eficacia y eficiencia en la labor correspondiente a cada uno de los
sujetos intervinientes;

d) respeto mutuo, considerando la diversidad y autonomia de los actores,
favoreciendo el intercambio y la innovacién;

e) participacién en la gestién de las politicas y planes publicos orientados a la
Infancia y la Adolescencia, y sus familias;

f) eficiencia y transparencia en la transferencia y uso de los recursos financieros y

. materiales;

g) eSpecificacién de los proyectos de intervencién, con objetivos, criterios e

indicadores de evaluacién que permitan el contralor de los mismos.

ART. 2 - Modalidades y perfiles:
El INAU realizard convenios con las diferentes Entidades en dos modalidades:
I- Modalidad de tiempo parcial.
II- Modalidad de tiempo completo.

Dentro de éstas modalidades se incluyen los siguientes perfiles:

Para la modalidad de tiempo parcial:

- CAIF
- Clubes de Nifios.
- Centros Juveniles,
- Proyectos de atencién a padres y madres adolescentes con sus hijos.
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extrema.

- Proyectos de atencién a nifios, nifias o adolescentes con discapacidades y/o
ﬁatologias psiquidtricas asociadas.

- Proyectos de atencién a nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso y/o
maltrato.

- Proyectos para el tratamiento de trastornos por abuso de sustancias psicoactivas.

- Equipos de intervencion, seguimiento y/o monitoreo-

- Proyectos de atencién a adolescentes y jovenes a quienes se les ha dispuesto
medidas alternativas a la privacion de libertad

- Proyectos de atencion socio-terapéutica y/o desarrollo de talleres socio
educativos, de recreacién, deporte, capacitacién, a adolescentes y jovenes a
quienes se les ha dispuesto medidas de privacién de libertad

Para la modalidad atencién de tiempo completo:

- Proyecto de atencién integral para nifios, nifias y/o adolescentes.

- Proyectos de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle y
calle extrema, '

- Proyectos de atencién integral para adolescentes embarazadas y madres
adolescentes y/o jévenes con hijos.

- Proyectos de atencién integral para el tratamiento a nifios, nifias y adolescentes con

consumo de sustancias psicoactivas.

- Proyectos de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
pudiendo presentar trastornos psiquidtricos asociados.

- Proyectos de atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con trastornos
psiquidtricos compensados.

- Proyectos de atencién Integral a nifios, nifias y adolescentes y sus referentes

familiares victimas de violencia familiar.

Las especificidades de cada perfil, segtin modalidades, seran reguladas por los
_ Reglamentos Especificos y/o disposiciones complementarias.

El INAU se reserva la facultad de instrumentar otras modalidades y perfiles de

convenio en concordancia con la normativa vigente.
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podrd establecer normativa especifica para regular ese acuerdo.

CAPITULO IIL-

ASPECTOS FORMALES.

ART. 4 - Las Entidades que aspiren a celebrar convenios con INAU, deberdn estar
legalmente constituidas de acuerdo a su forma juridica y perseguir similares objetivos

que el Instituto.
ART. 5~ Las Entidades deberan contar con personeria juridica vigente.

ART. 6 - Esas Entidades integrardn la base de datos del Sistema de Informacién para la
Infancia (SIPI).

ART. 7 - Para la suscripcién de un convenio, las Entidades deberan presentar la
siguiente documentacién:

a) Testimonio por exhibicién de los Estatutos, asi como de la resolucién del organismo
competente que aprueba la personeria juridica. Nota de los representantes o
apoderados de la Entidades, indicando:

1) Domicilio y teléfono de la Entidad.

2) Noémina de los integrantes de la Comisién Directiva y Comision Fiscal o de las
autoridades y representantes de la Entidad que corresponda, indicando sus datos
personales.

3) Declaracién de conocer y aceptar las disposiciones del presente Reglamento.

«4) "Antecedentes de la Entidad y/o de sus integrantes en gestién comunitaria y
social, determinando zona de influencia.

b) Certificado notarial acreditando vigencia de la personeria y representacién de la
Entidad.

c) Certificado de Antecedentes Penales de los integrantes de los 6érganos de la Entidad.

d) Declaraciones juradas relativas a las incompatibilidades mencionadas en el Articulo
10 de este Reglamento. ;

e) Las Asociaciones Civiles y Fundaciones: copias autenticadas notarialmente de Acta
de Asamblea en la que se designa la Comisién Directiva y Fiscal, y del Libro de
Socios, o certificado notarial que acredite dichos exiremos. Si es otro tipo de Entidad,
la documentacién que acredite la designacion de autoridades.

En todos los casos la Entidad deberd contar con los documentos necesarios exigidos por
el presente Reglamento y los que pudiere disponer el Directorio del Instituto.
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perfil de que se trate, lo que se establecera en cada Reglamento especifico.
En las modalidades que requieran local, el mismo debera contar, en general, con:

a) Areas con aberturas que aseguren una adecuada ventilacién y luz natural, agua
potable, energia eléctrica, servicios higiénicos completos en buen estado,
relacionadas con el niimero y caracteristicas de la poblacién atendida, saneamiento
colectivo o individual. _

b) Equipamiento bésico para el servicio a prestar, segtin modalidad y perfil de atencién
y en proporcion al nimero de poblacién atendida.

c) Habilitacién de la Direccién de Bomberos. Para el caso que la misma esté en tramite,
debera presentar certificado de Arquitecto que asegure la bondad de la construccién
y seguridades que la misma brinda.

d) Certificado de salubridad expedido por la autoridad competente (tanques de agua,
pozos negros, fosas sépticas, agua potable, etc).

ART. 9 - Debers contar con personal adecuado para el desarrollo del proyecto objeto de
convenio suscripto con INAU. Los empleados de las entidades deberéan:

a) Acreditar su nivel de estudios con los certificados habilitantes correspondientes y
cumplir con los requisitos y perfiles para el cargo exigidos por INAU, segin la
modalidad del convenio de que se trate.

b) Regirse por las normas laborales correspondientes al sector privado o publico segiun
la naturaleza de la Entidad con la que se celebre el convenio.

c) Celebrar contratos de trabajo segin las exigencias del MTSS, especificando, entre
otras, funcién, tareas, carga horaria.

d) Percibir, como minimo, todos los beneficios previstos en el concejo de salarios
correspondiente.

e) Estar afiliados al BPS,

f) Ser asegurados contra accidentes de trabajo.

g) Contar con carné de salud vigente.

h) Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales del que no surjan anotaciones. Si
existiere alguna anotacién, previo informe juridico y de la Unidad Competente, el
Directorio del Instituto podré considerar cumplido este requisito. Para ello debera
atenderse a la naturaleza de los hechos imputados y se evaluara la incompatibilidad de

estos con la tarea a desarrollar por el involucrado.
ART.10 - Incompatibilidades:

a) Dependencia. Resulta incompatible la condicién de trabajador dependiente de
la Entidad que suscribe convenio con INAU, con la calidad de integrantes de su
Comisién Directiva y Fiscal.
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Cuand6 Tos miembros d omisién Directiva no puedan 1'6%1‘#?2}; lad ¥eStiones
como apoderados en los horarios que funciona el INAU, podran otorgar poder a
personal contratado por la Entidad, iinicamente para tramites administrativos.
Para las Cooperativas no rige la incompatibilidad que antecede.

También es incompatible para Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas, ser
trabajador dependiente o integrante de la Comisién Directiva y Fiscal o similares,
y ser titular de los inmuebles donde se preste el servicio, en caso de que éste
fuera arrendado.

b) Parentesco o vinculo familiar. Los parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cényuges o concubinos de los integrantes de la
Comision Directiva y Fiscal o similares no pueden ser trabajadores dependientes
de la Entidad. Tampoco podré existir este tipo de vinculos entre los miembros de
dichas Comisiones.

Los integrantes de la Comisién Directiva y Fiscal, o similares, no pueden ser
entre si parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) El Director /Coordinador contratado para la gestion del proyecto convenido se
regulard por las disposiciones del punto anterior (b) con respecto a su relacién jerdrquica

con el resto del personal.

d) Funcionario de INAU. Se rigen por el Decreto 200/97 y el Decreto 30/03, y las
resoluciones del Directorio de INAU.

Los establecido en el presente articulo deberd consignarse mediante declaracién jurada.

ART. 11 - Acreditados los requisitos formales que anteceden y luego de celebrarse el
convenio, la Unidad Competente formard un Legajo Institucional en el que se
incorporard toda la documentacién relevante de la Entidad, tal como:

a) Copia de las resoluciones dictadas por INAU referentes a la Entidad.

b) Copia de los convenios firmados en cumplimiento de las mencionadas Resoluciones.

¢) Testimonio por exhibicién o copia autenticada de las modificaciones de los Estatutos
y su aprobacién respectiva y comunicacién fehaciente de de cambio de autoridades.

d) Proyecto presentado por la Entidad, segin modalidad y perfil de poblacién objetivo.

e) Reformulacién bianual del Proyecto convenido, de continuar en vigencia la relacion
contractual.

f) Planificacién y proyeccion de gastos anuales.

ART. 12 - Son Unidades Competentes:
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1) Espe..'gllzadas en el drea Programatica con alcance nacional, segin ld“pdblacion
atendida: Division Convenios, Plan CAIF, y el Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SIRPA).

2) En el drea de SIPI (Sistema de Informacién para la Infancia) y de contralor Contable:
a) las Direcciones Departamentales en su dmbito de competencia territorial, b) en
Montevideo, las Division Convenios y Plan CAIF, las que deberdn coordinar su
actividad con las mencionadas en el numeral 1.

3) Auditorfa Interna de Gestion: en el ambito de sus competencias especificas y de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULQO TIT -

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

ART. 13 - La seleccién de las entidades y/o proyectos objeto de los convenios se
realizard mediante llamado ptblico y abierto que efectuara el INAU. El Tribunal que
evaluard y analizard las propuestas presentadas serd designado por el Directorio del
Instituto y podrd ser integrado por un miembro de la Sociedad Civil de destacada
. trayectoria en la materia. '

ART. 14 - El Directorio podra, excepcionalmente, previo proceso de evaluacion y aval de
la Unidad Competente Programdtica Especializada que corresponda, realizar una
designaci6n directa, cuando medien razones de prioridad institucional.

e

ART. 15 - El objeto de los convenios que INAU celebre con otras Entidades, debera ser
de promocién, proteccién y atencién a la infancia y/o adolescencia, acorde a la misién y
cometidos del Instituto. :

ART. 16 - En los proyectos deberd especificarse claramente, por un lado, los objetivos,
actividades, recursos humanos y materiales con los que se desarrollard, y por otro, los
resultados e indicadores de logros, asi como los presupuestos totales de gastos e
ingresos del proyecto; todo esto de acuerdo a los lineamientos programéticos y a la
"Pauta de proyectos" exigida por el Instituto para cada modalidad y perfil de atencién.

ART. 17- La Unidad Competente Especializada, elevard al Directorio el resultado del
llamado ptiblico, a los efectos de su aprobacién..
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ART. Dictada la Resolucién del Directorio que dispone la suscripcién del'¢onvenio,
el Departamento Notarial del INAU redactard el respectivo convenio y recabard las
firmas correspondientes,

ART. 19- Al momento de suscribir el convenio, la Entidad deberd presentar un
certificado notarial que no tenga mas de treinta (30) dias de expedido. En dicho
certificado se deberd acreditar: vigencia de la personeria juridica de la Entidad y su
representacién legal, el domicilio social, quienes son sus representantes y las
circunstancias de su designacién, indicando sus nombres, apellidos y cédulas de
identidad y que sus cargos se encuentran vigentes.

ART. 20- Una vez firmado el convenio por ambas partes ante Escribano Publico, el
Departamento Notarial deberé:

a) Entregar a los representantes de la Entidad copia del convenio suscrito.

b) Devolver a la Unidad Competente Especializada el expediente institucional, con la
Resolucién y la copia del convenio, quedando a cargo de ésta la realizacién de las
comunicaciones pertinentes (incluyendo remisién de una copia del convenio), a
Divisién Financiero Contable, Unidad de Auditoria, SIPI, Direccién Departamental si
correspondiere, y luego proceder al archivo de las actuaciones.

ART. 21 - El Departamento Notarial formara un legajo por cada Entidad que suscriba
convenios con el Instituto al cual incorporara:

a) Testimonio por exhibicién de los Estatutos y de su aprobacion.

b) Certificadd notarial de personeria, representacién y vigencia de los cargos de los
representantes. .

c) Ejemplares originales de los convenios, modificaciones y rescisiones acomparfiados
de las respectivas resoluciones aprobatorias dictadas por el Directorio.

CAPITULO IV -

FUNCIONAMIENTO DEL CONVENIOQ.-

ART. 22 - Los convenios entrardn en vigencia a partir del primer dia del mes inmediato

siguiente a su suscripcién.

ART. 23 - En todas las actividades que la Entidad desarrolle relacionadas con el proyecto
objeto de convenio con el INAU, debera aclararse que es "en convenio con el INAU" y
exhibir el Logo del INAU a la entrada del Centro en forma claramente visible.

ART. 24 - Las Entidades firmantes de convenios con INAU deberan:



: At
a) Curnplir con la ejecucion del proyecto y la atencién por el niimero de ninds, nifias,
adolescentes y sus familias, de acuerdo a los términos del convenio.
b) Declarar si reciben aportes de otras Entidades estatales para la atencion de total de
los nifios, nifias y adolescentes que participan en el servicio objeto del convenio.
c) Debe estar disponible en el local donde se gestiona el Proyecto:
1- legajo institucional donde coriste copia del convenio celebrado con INAU y toda

otra Resolucién dictada por el Directorio de INAU en relacién al mismo, registros de

A
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supervision y de auditoria.

2- legajo individual de cada nifio, nifia o adolescente atendido, cuyo contenido serd
regulado segin reglamentos especificos. -

3- registro en planillas de la asistencia diaria de la poblacién atendida, teniendo
presente la modalidad, perfil de atencién y reglamentacién especifica.

ART. 25 - El cupo de atencién de nifios, nifias y/o0 adolescentes sélo podra modificarse
mediante resolucién de Directorio, previa evaluacion de la Unidad Competente
Programdtica Especializada.

Las Entidades en convenio con INAU podran atender mayor niimero de nifios, nifias y
adolescentes que el estipulado en el acuerde suscrito con el Organismo, previa
notificacion a la Unidad Competente, la cual podra establecer un sistema de supervisién
que garantice la calidad del servicio a toda la poblacién atendida. La Entidad deberd
declarar con qué otros aportes cuenta para dar cumplimiento a las obligaciones
asumidas en el convenio suscrito con INAU y para responder a las obligaciones
laborales del total de los recursos humanos afectados.

ART. 26 -Se debera poner en conocimiento de la Unidad Especializada Competente los
cambios de autoridades de la Entidad, domicilio, mimero de teléfono o de fax, o la
direccién de correo electrénico, dentro de los 10 dias héabiles inmediatos y siguientes al
hecho, y por medio fehaciente. Esta comunicacién deberd ser cumplida por las
autoridades que se encuentren en funciones al momento de producirse el respectivo
cambio. Tratdndose de modificaciones en la composicién de la Comisién Directiva, dicha
comunicacién debera ser efectuada por los nuevos integrantes de la misma.

ART. 27 - En caso de que la Entidad proyecte un cierre transitorio del servicio, debera
comunicarlo por escrito a la Unidad Competente especificando sus razones y las
medidas a adoptar a efectos de no generar perjuicios a los nifios, nifias o adolescentes
atendidos, todo lo cual se efectuard con una antelacion no menor a diez (10) dias. Se
‘excepttia de la antelacién referida el caso de cierre sanitario, debiendo informar a la
Unidad Competente en que fecha se verificé y comunicarlo al Ministerio de Salud
Pablica. En caso de incumplimiento a lo dispuesto se procedera a efectuar los
descuentos correspondientes por el periodo de cierre.
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agilidad en el trdmite de pago y regularidad en los ingresos mensuales:

a) Ingresar la informacién exigida por INAU relativa a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al proyecto, en el sistema de informacién para la infancia (SIPI),
atendiendo a los requerimientos de las reglamentaciones y normativa vigente.

La vinculacién y desvinculacién de los nifios/as y adolescentes a los Proyectos de

Tiempo Parcial no especializados (CAIF, Club de Nifios, Centro Juvenil) en convenio
con INAU es competencia de la Entidad de acuerdo a los lineamientos de INAU.

La vinculacién y desvinculacién de los nifios, nifias y adolescentes a los Proyectos
de Tiempo Parcial especializadosy todos los de Tiempo Completo en convenio con
INAU, se realizard a través de Divisién Estudio y Derivacién o de las Unidades
Competentes acuerdo a los lineamientos de INAU,

b) Firmar y presentar con caracter de declaracién jurada el reporte de liquidacién
mensual (padrén), a la Unidad Competente.

ART. 29 -1.os Iﬁﬁos, nifias y/o adolescentes vinculados a los Proyectos en convenio con
INAU integran el sistema de atencién del Instituto. En virtud de ello, podran acceder a
los servicios prestados por las distintas unidades del Organismo, de acuerdo a los
criterios dispuestos por el Directorio de INAU, sin perjuicio de la atencién que en
materia de salud tengan derecho a recibir de parte de otras Instituciones publicas o
privadas (a través del “Sistema Nacional Integrado de Salud”).

& CAPITULO V -

SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION DE LOS
' PROYECTOS

ART. 30 - Se entiende por asistencia efectiva de nifios, nifias y adolescentes, la que
determina cada modalidad y perfil de atencién, segtin la reglamentacién especifica.

ART. 31 - De acuerdo a lo previsto en Articulo 12 del presente reglamento, el INAU a
través de sus Unidades Competentes, controlard, supervisars, evaluaran y auditard la
ejecucion de los proyectos objeto de los convenios, conforme a la normativa vigente y los
lineamientos programaticos, modalidades y perfiles definidos por Directorio del

Organismo.

ART. 32 - El INAU realizara evaluaciones de la gestién del proyecto en forma periédica
y sistematica. La evaluacién tendrd en cuenta los indicadores cuantitativos y
cualitativos previstos, la capacidad de gestién de la Entidad, el cumplimiento de los
lineamientos programdticos y procedimientos determinados. El INAU conferira vista de
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valoraciones. De acuerdo al Articulo 24, las actuaciones cumplidas se incorporardn al

legajo.

ART 33 - Los resultados de cada actividad de monitoreo y supervisién deberan ser
registrados en forma escrita y firmada por ambas partes, entregandose copia de la
misma a la Entidad que gestiona el proyecto.

ART. 34 - A través de sus Unidades Competentes el INAU controlard el uso de los
fondos transferidos a la Entidad firmante del convenio.

ART. 35 - El INAU se reserva el derecho de realizar visitas sin previo aviso al Proyecto
en convenio, cuando lo considere necesario y conveniente, debiendo la Entidad,
proporcionar la documentacién e informacion que se le requiera en tal instancia.

ART. 36 - En caso de que existiere alguna objecién al cumplimiento de las disposiciones
aplicables a la relacién juridica emergente del convenio, la Unidad Competente del
INAU lo comunicara mediante notificacién personal a la Entidad y/o citar4 a audiencia
en la que se planteard la dificultad constatada, se la escuchar4 y se acordard la o las
medidas que resulten méds adecuadas. De todo lo actuado se dejara constancia en acta, Ia
cual debera ser suscrita y ratificada por los comparecientes. Para el caso en que los
representantes de la Entidad se negaran a firmar, lo hardn a ruego dos testigos. La
Entidad podrd presentar los descargos que entienda pertinentes dentro de los 10 dias
corridos siguientes a la notificacién. Para el caso de no concurrir a la audiencia, o no dar
cumplimiento a lo indicado en la misma, se informard a la Direccién de la Unidad
Especializadd y de corresponder se aplicaran las sanciones de conformidad al articulo

siguiente.
Lo actuado deberd incorporarse en el legajo del Proyecto gestionado por la Entidad.

ART. 37 - Sanciones: Cumplidas las instancias previstas en el articulo precedente,
y comprobado el incumplimiento, el INAU podrd aplicar las siguientes
sanciones:
1- observacion
2- apercibimiento
3- liquidacion del 90% de la subvencién correspondiente a la partida del mes
siguiente a que se aplique la sancién, pudiendo repetirse esta medida por
hasta 4 meses consecutivos en un afio.
4- pérdida del derecho de liquidacion y cobro de la subvencién hasta tanto
cese la irregularidad referida en el articulo 48.
5- rescisién del convenio.
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La apli acic’)irfl7 Sc}-'éttflgso S%%ECIOHQS fecedentes s6- realizard ateridientid’a los
siguientes principios:
a) debido procedimiento,
b) gradualidad,
c) proporcionalidad de la sancién con respecto a la
gravedad de la infraccién constatada.

Las sanciones aplicadas admiten ser objeto de impugnacién conforme al régimen
previsto en la Constitucién de la Reptablica y en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

La liquidacion del 90% de la partida, la pérdidas del derecho de liquidacion y
pago de la subvencién y la rescisiones deberan ser autorizadas por el Directorio
del Instituto. En caso de que la gravedad de la situacion requiera una decisién de
urgencia, la Unidad Competente debera plantearlo inmediatamente al Directorio
a efectos de adoptar las medidas pertinentes.

La sancién de rescision hara exigible los saldos existentes y los bienes adquiridos
con fondos del INAU, segtin lo dispuesto en el Articulo 61 del presente
Reglamento y sin perjuicio de las demds responsabilidades que pudieren
corresponder,

ART. 38- La Unidad Competente Departamental, previo a la aplicacién de los numerales
3, 4 0 5 del Articulo 37 de este Reglamento, debera solicitar asesoramiento e informar a
las Unidades Competentes Especializadas quienes elevaran lo actuado para
consideracién del Directorio del Instituto,

ART. 39=-EI'INAU se reserva la facultad de promover judicialmente la designacién de
interventor u otras medidas cautelares, cuando las irregularidades en la gestion lo

requieran.

CAPITULQ VI -

PRESTACIONES DE INAU A LAS ENTIDADES QUE EJECUTAN PROYECTOS EN

CONVENIO

ART. 40 - Para la ejecucién de sus proyectos, las Entidades que hayan celebrado
convenio con INAU, podran recibir partidas mensuales o por anica vez, en dinero o en

especie, o en régimen mixto.

ART. 41 - SUBVENCION: es una suma de dinero mensual que INAU transfiere a la
Entidad para la ejecucién del Proyecto, segtin lo establecido en el convenio y las
condiciones que fija la normativa vigente. La subvenciéon podrd determinarse por el
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dispuesto en el articulo 709 de la Ley 18.719.

ART. 42 - SUBSIDIO: es una suma de dinero que el INAU transfiere a la Entidad, por
excepcion, para atender situaciones extraordinarias y que se determinaran en cada caso

concreto.

La Unidad Competente Especializada elevarda a Directorio, a efectos de dictar
Resolucién, la solicitud de SUBSIDIO, adjuntando la evaluacién de la gestién del
proyecto tanto en lo que refiere a su ejecucién como a los aspectos financieros del

mismo.

ART. 43 - REGIMEN MIXTO: Subvencién, suministro y reintegro. Consiste en el pago
de la subvencién mds el suministro de bienes, el pago del servicio de energia eléctrica y
de agua potable y/o el reintegro del dinero gastado por la Entidad para satisfacer
necesidades basicas de la poblacién atendida en el Proyecto.

ART. 44 - PAGO POR AVANCE: A partir de la entrada en vigencia del convenio, se
podré abonar los dos primeros meses por la totalidad del cupo de los nifios, nifias y/o
adolescentes establecido en el convenio, aunque no estén registrados en el SIPI y de
acuerdo al informe sobre los avances emitido por la Unidad Competente.

ART. 45 - En el caso de la subvencion y el régimen mixto, la liquidacién se efectuara:

a) En la Modalidad de Proteccién Integral y Atencién de nifios, nifias y adolescentes en
Tiempo Parcial, con los padrones al ultimo dia habil del respectivo mes.

b) En la Medalidad de Proteccién Integral y Atencién de nifios, nifias y adolescentes en
Tiempo Completo: con los padrones del tdltimo dia habil del respectivo mes a
liquidar, considerando los dias de atencién, hospitalizaciones, licencia y Salidas No
Acordadas o No Autorizadas de los nifios, nifias y adolescentes durante ese mes,
segln lo establecido en el Reglamento Especifico.

ART. 46 - La subvenci6n o las partidas otorgadas en el régimen mixto deberd destinarse
al cumplimiento del objeto y actividades previstas en cada proyecto, segtin modalidad y
perfil.

Podré abonarse con dichos fondos:

a) Retribucién al personal inscripto en la planilla de trabajo, generadas durante la
vigencia de la relacién laboral, entendiéndose por tales: sueldos, jornales, aguinaldo,
licencia, salario vacacional, vidticos y despido. Estos dos 1ltimos se podran abonar
siempre que sean debidamente fundados y avalados por la Unidad Competente.

. b) Aportes obligatorios al BPS, DGI y BSE por las retribuciones del punto a).

¢) Arrendamiento de local para el funcionamiento del proyecto convenido.
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donde se desarrolla el servicio.

e) Los costos de comunicacién (telefonia fija 0 mévil, servicio de internet, etc.) previa
autorizacion de la Unidad Competente de INAU, quien fijarda el monto,
pricrizandose la necesidad segin modalidad y perfil del convenio y zona en que se
encuentra el Proyecto.

f) Impuestos municipales, debiendo solicitar su exoneracién en el plazo de diez (10)

dias desde la firma del convenio. -

Materiales y paseos didécticos.

Gastos de locomocién o combustible para el traslado de los nifios y jévenes si

estuviera previsto en el proyecto, o de forma excepcional con previa autorizacién de

la Unidad competente.

i) Articulos de limpiezae higiene.

j) Alimentos, cuando el perfil lo requiere, excepto aquellos suministrados
gratuitamente por otros organismos piiblicos o por INAU.

k) Honorarios para asesorias técnicas o profesionales a la Entidades, hasta 5% maximo
- IVA incluido- del monto total de la partida, de acuerdo a lo que fije cada modalidad
en consonancia con los objetivos del convenio. Las Unidades Competentes podran
autorizar un monto mayor ante circunstancias razonablemente justificadas por la
Entidades, y en base a la gestién del proyecto convenido.

1) Capacitacién del personal, de interés del servicio avalado previamente por la Unidad
Competente del INAU.

m) Cobertura de emergencia mévil, general para todo el servicio.

n) Reparacién y mantenimiento del edificio tales como: pintura, sanitaria, vidrios,
cerrajeria, albafiileria, etc.

o) articulos de botiquin y medicamentos no provistos por Divisién Salud.

p) articulos de menaje.

q) Adquisic¢ién de electrodomésticos y/o mobiliario con previo aval de la Unidad
Competente, si estuvieran cubiertos los gastos de los rubros bésicos y necesarios para
la gestién de la propuesta convenida.

1) Reposicién y reparacién de mobiliario y de los electrodomésticos necesarios para el
normal funcionamiento del servicio (sillas, mesas, camas, etc.).

=

ART. 47 - Todo otro gasto y/o inversién que proyecte efectuar la Entidad por conceptos
no incluidos en el articulo anterior, debera contar con autorizacién previa de INAU, la
que se tramitarda ante la Unidad Competente, en coordinacién con la Unidad
Competente Especializada, y se elevaran las actuaciones a resolucién del Directorio del
Instituto.

ART. 48 - El saldo de la cuenta bancaria no podrd superar el monto de dos partidas

mensuales.

En caso de que la Entidad prevea un gasto o inversién que supere el saldo permitido,
debera presentar proyecto de gasto y solicitar autorizacién a la Unidad Competente



aprobacién de Directorio del Organismo.

En todos los casos el objeto del proyecto debera ser en beneficio exclusivo de los nifios,
nifias y adolescentes. Los fondos que se destinen a Ja ejecucién de ese proyecto deberan
ser reintegrado a INAU por la Entidad si se produjese la rescision del Convenio antes de
los 12 meses de su aprobacion.

ART. 49 - Cuando la Unidad Competente Especializada constante la existencia de
saldos que superen el monto de dos partidas mensuales y no se hubiere cumplido con lo
dispuesto en el Articulo precedente; se solicitara a Directorio la pérdida del derecho de
liquidacién y cobro de la subvencién hasta tanto se regularice la situacién, lo cual
deberd constatarse mediante informe de la Unidad Competente,

ART. 50 - La Entidad podré tener un saldo existente en caja de hasta un maximo del
10% de la partida mensual transferida por INAU.

ART. 51 - La comprobacién de que los fondos otorgados se hubieran destinado a fines
ajenos al proyecto, dard lugar a la aplicacién por parte del INAU de las sanciones
previstas en este Reglamento sin perjuicio de iniciar las acciones civiles y penales que
pudieran corresponder.

ART. 52 - Queda prohibido destinar los fondos otorgados por INAU al pago de multas
o recargos, salvo que los mismos se hayan generado como consecuencia del no cobro en
fecha de las partidas por motivos imputables al Organismo. Tampoco podrén abonarse
multas 0 recargos con los fondos transferidos por INAU cuando el retraso que los
_ or1gma se deba a la aplicacién de lo dispuesto en e] Articulo 36 del presente Reglamento.

CAPITULO VII

GESTION DE COBRO DE SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS, REGISTRO DE
MOVIMIENTOS CONTABLES Y DE LA RENDICION DE CUENTAS .-

ART. 53 - Las Entidades deben abrir por cada proyecto una cuenta bancaria destinada al
depésito y. gestion exclusivo de los fondos recibidos de INAU. Para recibir la partida
deberdn inscribirse previamente en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
(SIIF) como proveedores del Estado y contar con el Certificado Unico expedido por BPS

vigente.

ART. 54 - Todos los gastos que efectiie la Entidad deben estar documentados de acuerdo
a las leyes y reglamentaciones vigentes. En especial:

a) La totalidad de la documentacién deberd estar extendida a nombre de la Entidad.
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Proyecto, debiendo presentar original y reunir los requisitos exigidos por la
Direccién General Impositiva (DGI).

c) Los recibos de pago de salarios deben cumplir todos los requisitos legalmente
exigidos.

d) Informe de revision limitada.

ART. 55 - Todas los movimientos realizados con los fondos recibidos de INAU seran
registrados por afio civil en hojas méviles, previamente certificadas por la Unidad

Competente.

Deben constituirse libros independientes para el registro de los movimientos con cargo
a las subvenciones, subsidios, uso y administracién de prestaciones de BPS.

En estos registros no podrdn documentarse las operaciones realizadas con fondos de
otro origen, para lo cual debera llevarse otro libro, atin cuando tenga por finalidad
apoyo al mismo Proyecto.

ART. 56 - Los comprobantes de gastos deberdn ser conformados por los representantes
legales de la Entidades.

“ART. 57 - Las entidades deberan llevar los siguientes registros en los cuales se asentardn
todos los movimientos relativos a los fondos transferidos por INAU:

a. “Libro de Caja”.
b. “Libro de Banco”.
¢. “Libro de Inventario”.

ART. 58 - La rendici6n de cuentas de los fondos recibidos por concepto de subvencién se
presentard bimestralmente ante la Unidad Competente designada, la que podra requerir
la rendicion en el momento que estime oportuno.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la finalizacion del bimestre, segin
corresponda, deberdn entregar la rendicion de cuentas de los gastos efectuados
acompafiados del informe de revisién limitada correspondiente,

Dichas rendiciones deberdn presentarse acomparfiadas de la siguiente documentacion:

a) Comprobantes originales de los gastos y cobros.

b) Recibo de pago de aportes a BPS acompaifiado de némina de aportes laborales.

c) Planilla de trabajo.

d) Constancia de BSE que acredite la existencia del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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e) Contrato de los funcionarios que brinden servicio personal (contrataciones de

terceros)
f) Recibo de remuneraciones al personal.
g) Fotocopia del estado bancario y su conciliacién.
h) Hojas méviles foliadas correlativamente.
i) Libro inventario cuando corresponda.
La documentaciéon que acompafia el informe de revisién limitada, serd devuelta a la

Entidades una vez controlada.

ART. 59 La rendicién de cuentas de los fondos transferidos por concepto de subsidios
se realizard dentro de los 60 dias luego de haber percibido los fondos. La Unidad
Competente retendrd y conservard, los originales de la documentacién de gastos
remitiendo el informe de revision limitada y la planilla de gastos a Divisién Financiero
Contable. La Unidad Competente estar4 facultada para solicitar la presentacién de otra
documentacién que estime conveniente, asi como los medios y el soporte electrénico que

se establezca.

ART. 60 - La rendicién de cuentas es preceptiva y no se abonarén partidas en caso de
atraso en las mismas, o cuando existan observaciones que no fueran atendidas en tiempo
y forma de acuerdo a lo establecido en el ART. 36. En estos casos la Unidad Competente
deberd de inmediato comunicar la situacién a las Unidades Competentes Especializadas,
Divisién Financiero Contable, Auditoria Interna de Gestién.

ART. 61. En caso de rescision de convenio la Entidad deberd rendir Yy poner a
disposicién del Instituto los saldos existentes y los bienes adquiridos con fondos de
INAU. El.Directorio de INAU dispondra el destino de los fondos y bienes antes
referidos.

ART. 62. El INAU podra ejercer el derecho consagrado en el Articulo 6to de la Ley
18251.

CAPITULO VIII -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS --

ART. 63 - Se otorga un plazo de 90 (noventa) dfas, para que las actuales personas
juridicas que mantienen convenio se ajusten a las disposiciones del presente
Reglamento. El citado plazo correra desde el momento de la respectiva notificacién a
cargo de la Unidad Competente.

ART. 64 - Las Unidades Competentes Especializadas en coordinacién con las Areas
Programéticas correspondientes, elaboraran la normativa especifica de cada modalidad
y perfil, la cual debera respetar los criterios, estructura y contenidos establecidos en el
presente Reglamento.
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CAPITULQO IX -

DISPOSICIONES GENERALES.-

ART. 65 - Derogase toda disposicién anterior que se oponga total o parcialmente al
presente Reglamento.

2°) CURSESE Circular a todos los Servicios de Capital e Interior, hecho, siga a
Divisién Convenios para su registro y Archivo.
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